REFORMA DE ESTATUTOS S.U.T.S.H.A.T.B.H.

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

DENOMINACION, DOMICILIQ, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1. De conformidad con el Acta de Asamblea celebrada el dia Viernes 1° de
Octubre de 1999, queda constituido el ‘Sindicato de Trabajadores Municipales
_ denominado Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H, Ayuntamiento d

el /
f\;lrunicipio de Tulancingo de Bravo, Hgo., con sus siglas ( S.U.T.S.HAM.T.B.H.) /

ARTICULO 2. El domicilio social de la asociacion es Boulevard Quetzalcdatl sin nimero
colonia San Nicolas interior Unidad Deportiva.

b o

ARTICULO 3. El sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes a los trabajadores que lo integran, pugnando por elevar las
condiciones de vida de los mismos en lo econdmico, social y cultural. El lema sera: "Por
la dignidad y superacion del trabajador municipal”.

CAPITULO I
R \DE LOS SOCIOS, DERECHOS y OBLIGACIONES

7

' ARTiCULO;AMSe{ coSv\&deran socios de ésta organizacion sindical.

Ko .;~}

L. Los fufndadores del propio Sindicato, que hayan formado dignamente parte de la
Asamblea Constatutlva y aceptado sus resoluciones.

- --‘__,'
—
L~ £

. Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso al sindicato, para lo cual se
requiere:

a) Ser mayor de 18 afios de edad y no tener impedimento legal para asociarse.

b) No estar comprendido en alguno de los conceptos de empleados de confianza, a que

) re el articulo 3, fraccion V de la Ley de los trabajadores al servicio de los
estatal y municipal, asi como de los organismos descentralizados para el
Hidalgo.
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c) Solicitar al comité ejecutivo su ingreso como.socio, mediante escrito que contendra:

1.- Sus generales (nombre, apellidos, edad, estado civil)

2.- Manifestara su adhesion a los éstos estatutos y su voluntad de cumplir sus normas
y acatar las decisiones de la asamblea.

3.- Tendra una breve relacion pormenorizada de sus antecedentes como trabajador

4 .- Debera estar avalada con la firma de dos socios del sindicato.

d) ElI Comité Ejecutivo recibira la solicitud e iniciara el procedimiento de aceptacion el
cual se sujetara al siguiente proceso:;

1.- Una vez recibida la solicitud se presentara en la préoxima sesion de asamblea a los
socios dicha solicitud acompafiada de una fotografia.

2.- Los socios que asi lo deseen se manifestaran a favor o en contra del ingreso del
solicitante contando con 10 dias naturales para tal efecto. .

3.- Los integrantes de la Comisiéon de Honor y Justicia hardan una investigacion acerca
del historial del solicitante considerando las manifestaciones expresadas por los socios,
en los siguientes 10 dias naturales, excepciéon de que la comisidén requiera de un
aplazamiento para realizar dicha mvestlgacuon debidamente fundamg,ntada\oara proceso

probatorio.
- jara u Aﬁo al comité ejecutivo
iders '%Jg@& gréso del solicitante,

4.- Una vez transcurridos los plazos.
jone to?ﬁadas en cuenta para someter a votacion

el cual decidira si somete o no a con
informando a los socios las consider"

el ingreso o rechazo de la solicitud. ABUNAL
5.- Los criterios de elegibilidad de un socio seran ;‘«QB\TRA‘JE
a) Fecha de ingreso al H. Ayuntamiento. e
b) Fecha de solicitud de ingreso al s|ndICatoa»"“M-"""“"""'
c) Historial laboral..~-. . . gt
d) chtame'T-Faa:mvestlgacron
£ARG,, N

6.- Para que un solisltante sea socio de la organizaciéon debera ser aprobado por mas
del 50 % de los Emstentes la asamblea.

7.- En caso de que existan mas solicitudes que pfazas a otorgar, ocuparan las plazas los
solicitantes que hubieren obtenido mayor votacion en la asamblea, en caso de empate
se sometera a votacion por segunda ocasion, si resultase nuevamente empate, el comité
ejecutivo tendra-el voto de calidad por lo que cada integrante debera emitir su voto en

papeleta, computando los resultados y dandolos a conocer de manera inmediata en la
misma asamblea.

8.- El comité hard de conocimiento a los solicitantes de la votacién obtenida en la
asamblea mediante escrito, a los que hayan sido aprobados se procedera a otorgar la
calidad de socio y la credenmal correspondiente, firmada por el Secretario General.
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ARTICULO 5. Para el ingreso al sindicato no se hara distincién alguna en razén del
sexo, ideas religiosas o politicas, pero los trabajadores miembros de esta organizacion
deberan ser de nacionalidad Mexicana.

ARTICULO 6. Son derechos de los asociados.’

|.  Asistir con voz y voto a la asamblea.

Il.  Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales.

. Ser a‘poyado y representado por el sindicato, en la defensa de los derechos

laborales antes las autoridades municipales y.ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje cuando asi lo solicite.

IV. Participar en toda clase de beneficios de orden econdmico, social, cultural y
deportivo, que obtenga el sindicato para sus socios
V. Los beneficios obtenidos por la organizacion se pierden por expulsion.

ARTICULO 7. Son obligaciones de los asociadés:

l. Estar al corriente con el pago mensual de Tas’cuotas sindicales: prewstas por este
mismo ordenamiento.

Il Asistir con puntualidad a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias asi como
a los eventos convocados por el comité ejecutivo, portando la credencia ‘respectiva y
participar en ellas con el debido orden, respeto y responsabilidad en caso contrario,
haciéndose acreedor a las sanciones correspondientes.

I, Desempeﬁar \de manera profesional, “con responsabilidad, compromiso y
dedicacién Io&cafgo sindicales para los que fueron designados, salvo justificacion por
salud y/o pre?m) a}llso

IV. Llevar cbn3|g a credencial de identificacion que lo acredite como socio y exhibirla
en todos los casos’ ue sea requerida por el sindicato.

- "J

V. En lo general',‘ actuar disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e
iniciativas adoptadas por las asambleas y el comité ejecutivo, en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones.

CAPITULO Il

/ ARTICULO 8. El organo supremo y rector, de las decisiones del Sindicato es la
( Ra }General y sus resoluciones constituyen las normas de layvida interna del
‘@Mtg
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ARTICULO 9. Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran en el
auditorio Manuel Fernando Soto, salvo algun impedimento debidamente justificado. Las
asambleas ordinarias se celebraran de manera bimestral y tendran por objeto informar
las actividades de los dos meses transcurridos y dar a conocer las actividades de los dos
meses por transcurrir y tratar las siguientes causas:

l. Informe del Comité Ejecutivo, sobre la administracién de los fondos y otros bienes,
patrimonio del sindicato.

Il. Informe del Comité Ejecutivo, sobre las altas de nuevos socios, para la aprobacion
de la asamblea, en su caso, asi como las bajas de los asociados.

Il Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

ARTICULO 10. Deberan tratarse en asambleas‘extraordinarias los asuntos siguientes:

l. Sobre el nombramiento de directivos, asi como de miembros de la Comisién de
Honor y Justicia.

ll.  Sobre remocion de cargos sindicales y ‘creacién de nuevas comisiones cuando
sean necesarias

lll.  Las resoluciones de la Comision de Honor'y Justicia relativas a la expulsion de los
socios y en cuyos casos se determinaran exclusivamente para 5sit0, dabiendo
especificarse asi en el orden del dia de la ¢ respectiva. _ O !

IV.  Informar. sobre la adquisicion y d posi&i@h@ ?-bige’é" inmuebles destinados
inmediata o directamente al objeto del sinditato. . o TRIBUNAL
'5.\:-__ W e 1§341=4

V.  Sobre ¢ualquier modificacion de los esft{_atutés.

@ N _,-1

; ¢ elem -

VI.  Disolucién del sindicato; de confornjidad:.eonp'[@ﬁ_sjg_tl@_ﬂd.omewia‘téy e los

Trabajadores;al/Servicio de los Gobiernos..Estatal~y“Municipales, asi como de los

organismos descentralizados para el estado de Hidalgo, en cuyos casos se reunira
exclusivamente para tal efecto. o

VII. Cualquier otro asunto que las circunstancias lo'requieran.

1 F=" s/

)} &/
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ARTICULO 11. El Quérum vy la votacion de las asambleas se estableceran de la
siguiente manera:

a) Quorum requerido para que se lleven a cabo las asambleas:

1.- Asamblea ordinaria: asistencia del 51% del total de los socios activos.

2.- Asamblea extraordinaria general: asistencia del 60 % del total de los socios activos.
3.- Asambleas convocadas por los socios, por no haber convocado el comité ejecutivo:
asistencia del 75 % del total de los socios activos.

4 .- Asamblea extraordinaria para la modificacion de estatutos y disolucién del Sindicato:
asistencia del 80% del total de los socios activos.

b) Votacion requerida para la validez de las asambleas:

1.- Asamblea ordinaria: votacién del 51% del total de los socios registrados en la lista de
asistencia. _

2.- Asamblea extraordinaria general: votacion (75%) del total de los socios registrados
en la lista de asistencia.

3.- Asambleas convocadas por los socios, por no haber convocado el comité ejecutivo:
votacion del 75 % del total de los socios registrados en la lista de asistencia.

4.- Asamblea extraordinaria para la modificacion de estatutos y disolucion del Sindicato:
votacion del 80% del total de los socios registrados en la lista de asistencia.

(R
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ARTICULO 12. Las asambleas seran "'Z;onvocadas por -el..Secretario General, en
cumplimiento de los acuerdos del comité ejecutivo, con ocho dias habiles de antelacion
a la fecha en=que se tenga lugar y expresando el orden del dia propuesto. Esta
convocatoria sera publicada en lugar visible en el domicilio social del sindicato y las
diferentes depéndencias. . ~

En el caso de que el comité ejecutivo por el conducto del-Secretario General, no '
convoque opoftunamenté a las asambleas, los trabajadores que representen el 51% por

ciento del tota}i’;ﬁde los miembros activos del Sindicato, podran solicitar mediante escrito
acompanado {:;pn fas firmas de los solicitantes, que el comité ejecutivo convoque a la
asamblea y sino-1o hace.dentro de un término de diez dias habiles podran los socios

hacer la convocatoria en cuyo caso para que la asamblea pueda sesionar y adoptar @

resoluciones, se requerirdn que concurran el 75% del total de los miembros del
sindicato.

ARTICULO 13. En todas las asambleas que requiera de votacion, ésta sera individual y
directa y se efectuara mediante el voto nominal simple alzando el brazo o en votacién
secreta por cedula previo acuerdo de la asamblea. Debera asentarse en el acta con toda
precision el nimero de votos resultante a favor, en contra y abstenciones, salvé los
casps de unanimidad. Cuando se trate de la modificacion de estatutos, de la expulsion
(\ __-de migmoros del Sindicato o la disolucion del mismo, la votacion sera nominal y ditsgta
‘@W@b la firma de los asistentes y el sentido en que votaron.
|
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ARTICULO 14. Las asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente, a la
eleccion de una Mesa de Debates integrada por un presidente, un secretario y dos
escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de los socios
comprendidos en ella.

El presidente de debates, auxiliado por los integrantes de la misma, dirigira el curso de
las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando alguien se
conduzca en forma incorrecta y provocadora o se aparte de los temas a discusiéon. Una
vez agotada la discusion la secretaria de actas, levantara el acta correspondiente y
pormenorizada que quedara avalada por la firma de los asistentes en la lista de
asistencia y la aprobacién de la misma que se haga en la siguiente asamblea. Cuando
se haya realizado una votacién en la que se requ:era la firma y pronunciaciéon del socio,
este listado acompanara ademas de la ) ncia el acta para su validez.

(comITE EJECUTIVO) A & A

API'FAJLQ I\?

* TR ,
// ARTICULO 15. EI Comité del S:ndféatb estara constituido e mtegrado en/Ia siguiente/”
forma: : ,J - ARB) T

R [

/ [ S — . RAJE
Secretario General, / _ “\ f

Secretario de Organizacion, | g
Secretario de Trabajo y Conflictos,

Secretaria de Finanzas,

Secretarig d\\ﬁc@\tas

Comision- e[e H,o‘nor y Justicia.

Presidente -
Secretaqo "',
Vocal-A | :
Vocal-B i

/ Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por un periodo de tres
afos, quedando prohibido todo acto de reeleccion y deberan ser elegidos por la

St Nt N e

\
\

QOUTOUIDIO OO0 T

Asamblea del Sindicato convocada para ese fin, con arreglo al siguiente proced|m|ento
a) Existiran dos formas de eleccion:

|.- Eleccion directa e individual
Il.- Eleccién por planillas

b)  En la asamblea previa a la de sufragios se decidira el tipo de eleccién a efectuarse
y se establecera la fecha de ésta, la cual se programara con no menos de 30 dias.
/\"---_._

l‘\______ 5 . . . - 4 e = H .
Ywagfia eleccién individual, se llevara acabo el siguiente procedimiento:

6
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l. El dia de la eleccién la mesa de debates declarara instalada la asamblea
extraordinaria y explicara el procedimiento a seguir.

ll.  Se nombrara una de las secretarias y los socios podran manifestarse libre y
voluntariamente como candidato asi también los socios podran hacer propuesta de
candidatos exponiendo los motivos de su propuesta.

Ill. Los candidatos pasaran al estrado y manifestaran su aceptaciéon o rechazo a la
candidatura exponiendo los motivos. g

IV. Los socios que manifiesten su rechazo seran automaticamente eliminados de las
candidaturas.

V. Se podran proponer hasta un maximo de 5 candidatos.

VI.  Una vez realizada |la manifestaciéon de los candidatos, se procedera a realizar la
votacion de los socios, la cual sera libre, directa y nominal a mano alzada.

VIl. En caso de empate se realizarda una segunda ronda en la que Unicamente
participaran los candidatos que hayan obtenido el empate y asi sucesivamente hasta
desempatar. ‘

VIll. Se declarara el socio electo, los votos obtenidos y se asentara en el acta respectiva
y se procedera a nombrar a la siguiente secretaria, asi sucesivamente hasta culminar
con todos los cargos tanto del comité ejecutivo como de la comision de honor y justicia.

d) Para la eleccion por planillas se llevara aci.abo el siguiente procedimiento:

l. En la asamblea previa a la eleccién se nombrarda a una comisién especial de
elecciones, que estara integrada por un presidente, un secretario y 4 escrutadores.

Il La comisién especial de elecciones, tendra el objetivo de velar por que la eleccién
se realice bajo los criterios de respeto, democracia, libertad y equidad.

Il La comision establecera los requisitos documentales y los tiempos de presentacion
de los mismos para.el registro de planillas, procurando que existan 15 dias habiles para
actos de proselitismgfalie\.pulminaran un dia antes de la fecha de eleccion, determinara
también los actos dé-ﬁcamria,ﬁa, las boletas electorales, el computo y demas actividades
concernientes al pfoceso électoral. ’

IV. La comisién vigilara los actos de proselitismo y atendera los asuntos de quejas y
violaciones que se lleven/a cabo por los integrantes de las planillas.

V. En caso de encontrarse debidamente comprobados actos de violacién,
independientemente de.da Sanciones a las que se hagan acreedores los incurrentes por
parte de la comisibn_de €lecciones, la comision de honor y justicia también conocera de
las violaciones y determinara las sanciones aplicables a los infractores.

VI. Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran cédulas de votacién que
contendran los nombre de las personas elegibles para integrar el comité ejecutivo,
selladas y numeradas progresivamente, en igual nimero al de los socios miembros
activos del sindicato, las cuales iran autorizadas con la firma de la comision especial de
elecciones, asi como de los representantes de las planillas respectivas.

VIl El dia de la eleccién se nombrara la mesa de debates quienes junto con la
comision especial de elecciones, certificaran la lista de asistencia y la identidad de las
personas comprendidas en la misma, la comisién especial de elecciones entregara a
cada uno de los concurrentes la cédula de votacion, y retendran para su cancelacién y
_destuyccion las cédulas sobrantes.

£~ VIl La votacion sera directa secreta, una vez efectuada, el presiden
A yoeea e
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especial de elecciones declarara cerrada la votacion y cancelara las cédulas no
utilizadas dejandose constancia en el acta correspondiente. Seguidamente los
escrutadores haran un recuento de los votos en presencia de la comision, mesa de
debates y representantes de las plantillas registradas., el presidente de la comision
declarara el resultado de la planilla ganadora procediendo ante la asamblea a presentar
el comité electo. se levantara un acta pormenocrizada de la asamblea, que firmaran todos
los concurrentes para acompafar la documentacién que requiere el Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje, para la toma de nota de cambio de comite.

e) Para la eleccion de la Comision de Honor y Justicia, esta debera efectuarse de
manera individual y directa el dia que se lleva a cabo la eleccion para elegir al nuevo
Comité Ejecutivo, observandose el procedlmlento sefialado en el inciso c), del presente
articulo.

f) La asamblea conformara una comision integrada por 4 socios para el evento de
cambio de comité, el cual estara integrado por un Presidente, un Secretario y dos
vocales. -

ga— SO 10T
— i J
——

ARTICULO 16. Son funciones del Gorité Ejecutivoy’
“‘ Fﬁ : )

\ ¢ . 1S i )
l. Ejecutar y vigilar el cumplimiento dé las normas estatutarias y de los acuerdos
emanados de las asambleas reptesentando al Sindicato, teniendo facultades para
resolver todos los problemas que af‘écten al m|smo y que no requieran decisiones de la
asamblea.

“”__,..-*‘

II.  Promover todo tipo de actividade‘s tendignt&'aﬁéﬁzar los fines de la asociacion.

* "1:
lll. Realizar et procedlmaento de admision dé nuevos socios informando de ello a la
asamblea inmediata,

IV. Someter a votaci;én de la asamblea la propuesta de adquisicion y/o disposicion de
bienes inmuebles destinados al objeto del sindicato, salvo la necesidad de premura en la
toma de decisiones, umcamente se notmcara a la asamblea sobre la adquisicién y/o
disposicion del- blen

A o

V. Acordar C()n el Secretario General sobre las convocatorias de las asambleas vy el
proyecto del orden del dia concerniente a las mismas.
VI. Rendir a la asamblea general un informe bimestral sobre la administracién de los
fondos y otros bienes patrimonio del Sindicato.
VIl Aplicar a los socios las medidas disciplinarias que no sean privativas de la

ompetencza de la asamblea, informando a la Asamblea inmediata sobre las mismas,

( ‘Efara os-efectos correspondientes y someter a la Asamblea los casos de sanciones a los
“im”@tbn base en los dictamenes que le hayan sido turnados poy | ision d%

@\ £ — < e
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Honor y Justicia.

VIII. Las demas funciones que le estén asignadas en estos estatutos y las que
determine la Asamblea General.

ARTICULO 17. El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunién quincenal, por lo
menos para tratar los asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato siendo
necesaria para su validez la asistencia del Secretario General o del Secretario de
Organizacién. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y
en caso de empate, el Secretario General o en su ausencia el Secretario de
Organizacion, tendran voto de calidad. Dichos acuerdos se hardn constar en actas
redactadas por el Secretario respectivo que sera sometida a la aprobacion del Comité
Ejecutivo en la reunion siguiente. '

ARTICULO 18. Son funciones del Secretario Ge'neral_: /

l: Ser el representante legal del Sindicato ante todos los asuntos legales
/ concernientes al mismo, ante el H. Ayuntamiento y autoridades administrativas y
”jurisdiccionales, asi como ante las demas organizaciones, y en general ante toda clasg/j
de organismos particulares. : e
Esta representacion emprende en forma enunciativa y no limitativa las facultades
necesarias para las celebraciones de las condiciones generales de trabajo o exigir su
revision, el cumplimiento de las mismas y emplazar a huelga en términos de ley también
podra comparecer ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, en defensa de los
derechos profesionales o individuales laborales que correspondan a los miembros del
Sindicato, sin Eg,:[jgicio del derecho de estos miembros, para acuerdos del mismo.

Te—
%

I Citar a-las'retiniones del Comité Ejecutivo y convocar a las asambleas en :

cumplimiento de Ios"aci‘u}u\erdos del mismo.

[l Autorizar con st firma los documentos y constancias y expedir a nombre del
Sindicato en unién del Secretario de Organizacién.

V. Vigila_r la_ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo. ’k

V. Otorgar poderes para representar al Sindicato de acuerdo con las funciones del
propio Secretario General, en todos los asuntos concernientes al Sindicato Y en revocar
los poderes otorgados.

V1. Estar presente en las asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo
ausencias justificadas, presentar los proyectos de las 6rdenes del dia correspondientes
a las mismas en las reuniones de dicho Comité, y dar posesién al presidente de de

| ﬂé‘ré?agqmbleas
{“! PR B
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VII. Expedir credenciales o constancias necesarias para acreditar a los miembros
del Sindicato, asi como a los comparieros que desempefian comisiones del mismo.

VIII. Convocar a elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

IX. Dictar en caso de urgencias los acuerdos necesarios en representacion del
Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunion inmediata, asi como a
la asamblea, en caso de requerir su aprobacion.

X Tramitar el registro del Sindicato ante.el Tribunal de Concliiacién y Arbitraje.

XI. Las demas que le asigne el Sindicato.

ARTICULO 19.- Son funciones del Secretario de Organizacion:

l. Encargarse de la organizacion interna del Sindicato, teniendo a su cuidado el
archivo y datos estadisticos concernientes al mismo,

Il.  Sustituir al Secretario Genéral en Sus ausencias,

lIl.  Distribuir entre las Secretarias la correspondencia y el trabajo respectivo,
coordinando las actividades de la misma, previo acuerdo del Secretario General.

IV. Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el Secretario de Actas,
la comunicacién a la autoridad dentro de un término de diez dias siguientes a cada
eleccion, de los=eambios de su Comité Ejecutivo, altas y bajas de sus miembros y las
modificaciones: de;,l_g‘s\gstatutos, acompanado por duplicado copia autorizada por los
mismos de las actas respectivas. -‘

\

V. Recibiry éntregar cc}f}ijuntamente con el Secretario de Finanzas el inventario de los
bienes utiles pertenecientes al Sindicato.

VI, Autorizar, con su‘firma los documentos y constancias a expedir a nombre del
Sindicato en unién-del Secretario General.

—

ARTICULO 20. Son funciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de las
Condiciones Generales Trabajo y demas Leyes aplicables, en defensa de los intereses
de los trabajadores sindicalizados.

Bn5" bajo Ia supervision y acuerdo del’ Secretario General

SUTSHANTRY

( W.”\aab‘ rar los proyectos de celebracién y revisién de las condiciones de trabajo
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Sindicato en los tramites correspondientes a los mismos.

lll. - Representar al Sindicato en los conflictos inter gremiales y suscribir, previo acuerdo
con el Secretario General, los convenios para la terminacién de los mismos.

IV. Suscribir la documentacion y redactar la correspondencia que competa a sus
funciones con la firma conjunta del Secretario General y desempefiar las comisiones que -
le sean encomendadas por él mismo o por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 21. Son funciones del Secretario de Finanzas:

L Manejar los fondos y cuentas de la organizacién, administrar los bienes que
pertenecen a la misma recibiendo los ingresos y aportaciones efectuando los pagos
previo acuerdo del Secretario General quién firmara conjuntamente la documentacion
respectiva.

II. Llevar un libro diario y otro-de-caja.donde se registre la contabilidad del Sindicato.

; P

¥ iﬁlgw,@_‘w i ““m"“‘=~hq ,
Ill.  Formular mensualmente un f1‘nforrr§e .B‘é‘»;s‘;_tfajas Y URestado d? cuenta que sera
distribuido a las demas Secretarias. ! ré g I D |
IV. Preparar el informe bimestral, de la ad‘minist_gchép\;ge fondos y otros bienes
patrimonio del Sindicato que debera de rendir el Comité 'Ejecutivo a la asamblea,
proponiendo las medidas pertinentes para mantener, finanz_glsmsganqj;s de la organizacion,
asi como atender y resolver los-problemas econdémicos del S'frf(ficatﬁp.

R e J

V.  Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion, el inventario
de los bienes utiles pertenecientes al Sindicato.

&k\\
By, \

ARTICULO 22, Sonfun\ jones del Secretario de Actas:

1. Redactar Iés -éptas;} de asambleas del Sindicato y minutas de trabajo de las

reuniones del Comité‘,‘}Ejecutivo, una vez aprobadas, asentarlas en el libro
correspondiente a su cuidado, con las firmas respectivas.

ll.  Expedir cor-la autorizacion y firma conjunta del. Secretario General constancias
certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo y las

Asambleas del Sindicato para los usos que se requieran, y conservar el libro de actas de
asamblea. @\(
Ill.  Se Deroga.

il . CAPITULO V
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

3
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ARTICULO 23.- Habra una comisién de Honor y Justicia cuyo objetivo sera vigilar la
observancia y el fiel cumplimiento de los estatutos, de las resoluciones de las asambleas
por parte del Comite Ejecutivo y de los socios del Sindicato, asi como dictaminar los
asuntos que sean sometidos a su competencia.

ARTICULO 24.- La Comision de Honor y Justicia se constituird por un Presidente, un
Secretario y dos Vocales y tendran a su cargo conocer de las acusaciones que les sean
turnadas; por el Comité Ejecutivo o los miembros del Sindicato contra cualquiera de los
socios del mismo, por incurrir en conductas sancionadas por este estatuto. Esta
Comision, previa cita, a los interesados hara- saber los cargos que se le imputa al
acusado, al que se le escuchara y se le recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa,
y en este mismo acto recibira las pruebas aportadas en su contra. Asi mismo, recabara
también los datos y pruebas a su alcance en relacion con los cargos referidos, debiendo
rendir el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo del Sindicato, dentro del término
de ocho dias habiles a partir de la fecha en que se haya requerido su intervencion; el

cual sera turnado a la Asamblea en términos de los presentes estatutos.
I &

" y \
ARTICULO 25. Los miembros jde la.Comisie ue se refiere éste capitulo, seran
elegidos de acuerdo al ARTICUL 1 sen mento y duraran en sus
funciones por un término de trefs aﬁos,";si Tree c@

ion. [

g’

.~ CAPITULO VI
AL : SNy
“DE'LAS CUOTAS? E'ft: )
: RUE
ARTICULO 26. Para los efectos del articulo Ley Burocratica Estatal se

establece como :ﬁ ordinaria, la que los socios establezcaner asamblea y autoricen
les sea descontada de la.némina para entregarla directamente al Sindicato.

.

\
\
|

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 27. Tos socios que incumplan las disposiciones de éstos estatutos, los
acuerdos de las asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones,
segun la gravedad de la falta se haran acreedores a las sanciones siguientes:

l. Amonestacioén verbal.

Il.  Amonestacion por escrito

HL'\BE_TQC'OF' del cargo sindical
- 1

o e
8N p e



r’ﬁé’med'ad_ de los cargos podré aplicarlas de inmediato el Comité Ejecutivo del Sindicato,

3
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IV. Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 28. Se aplicara la amonestacién verbal en los siguientes casos:

a) Por impuntualidad en la asistencia a las dsambleas, o manifestarse ante ellas en
forma inconveniente y provocadora.

b) En los demas casos de indisciplina sindical en los que la falta sea leve.

ARTICULO 29. Procedera a la amonestacion por escrito segun la gravedad de la falta
en los siguientes casos:

a) Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una amonestacién
verbal.

b) Por la falta de pago sin cauWun mes de cuotas sindicales ordinarias.

c) Por actos significativos cor}(rarioﬁ, ':%}ﬁﬁ‘*dﬁiﬂei ipaoa

A

B [

ARTICULO 30. Sera moti\fo de remocion de los cargos sffidicales en los siguientes
casos: | &

ridad‘sindical.

|

!

;;; ¥ L -l / - .“L:\H‘a. §
B ’ -

— | —'JF;.L_"-‘_.T;_”..___. o’ . o L

a) lncump!im\§ﬁ1sﬁqe las nol‘masmﬁ;@inanas y acﬁe’r;dps;_;g%i{am

o de %, W
la Comision-Ejecutiva. \ = 4

b) Extralimitacion en elﬁéjercicio de sus funciones.

ntarios de la asamblea

c) Por actos analogos cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.

Las remociones de los cargos sindicales no relevaran de la obligaciéon del pago de las
cuotas establecidas de conformidad con los estatutos.

ARTICULO 31. Las sanciones previstas del Art. 29 se aplicaran por el Comité ejecutivo
mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso haciéndoles saber que se dejara
constancia del mismo en el archivo del Sindicato, pero deberdn someterse a la
aprobacion de la asamblea inmediata, donde el afectado sera escuchado en su defensa.

Las sanciones establecidas en el articulo 30 seran decretadas por la asamblea; pero
COmO excepcion, en casos urgentes en que pueda quebrantarse la integridad del
Sindicato por la tardanza, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y la

‘,ml@’,éometeré a la aprobacion de la Asamblea, donde el afectado sera escuc
—Rodra.hacer valer sus pruebas y defensa, misma que debera convocarse e
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de ocho dias habiles, a partir de la fecha en que se haya aplicado la sancién. En todo
caso, el Comité Ejecutivo del Sindicato debera tomar en cuenta previamente el dictamen
de la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 32. Procedera de la expulsion del Sindicato en los casos siguientes.

a) Por hacer labor de divisionismo entre los asociados.

b) Por asumir indebidamente la representacién del Sindicato.

¢) Por celebrar convenios, entregas o arreglos con los titulares, notoriamente contrario a

los intereses de los trabajaderes.

d) Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la integridad del

mismo, haciendo caso omiso de los compromisos contraidos con la misma organizacién

y que falten por cumplir.

e) Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los directivos del Sindicato y
“de cualquier socio.

f) Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés del

Sindicato o aun siendo de su incumbencia, si se emplean procedimientos que revelan un

proposito de destruir al Sindicato. ' - '

g) Por faltar injustificadamente en tres ocasiones a las asambleas.en el lapso de un afio.

ARTICULO 33. La expulsion de un trabajador del Sindicato, requerira para su validez
que el trabajador comparezca ante la Comisién de Honor y Justicia previa cita, donde se
le haran saber los cargos que se le imputan,” se le escuchara y se le recibiran las
pruebas que.se ofrezcan en su defensa:’y en ese mismo acto, se recibiran las pruebas
aporrﬁ'c':l'a_sl“é‘n\m contra. La comision recabara también los datos 'y pruebas a su alcance
en relaciéon con s cargos referidos. Una vez efectuada esa -comparecencia, dentro de
un téfmino de ocho dias habiles rendira el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo.

. s

G2 I )\..
El ng%};_}j_te-Ejecuﬁvo por conducto del Secretario General, convocara a una asamblea

- extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de
recepeion:del dictamen para el solo efecto de conocer de |a expulsion, en la cual se dara
lectura-atdictamen referido debiéndose observar las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reuniran para el solo efecto de conocer de la
expulsion debiendo especificarlo asi en la orden del dia de Ia convocatoria respectiva

b) El trabajador afectado sera previamente eséuchado en su defensa, de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos.

c) La asamblea conocera previamente las pruebas que sirven de base al procedimiento
y de las que ofrezca el afectado en su defensa.

‘t;d)/l_os trabajadores no podran hacerse representar ni emitir sus votos por escrito.
- Al 7 !
_j;);l:mngsién de considerarse procedente y previo desahogo de los anteriore pu
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debera ser aprobada por el 75% del total de Ios asistentes a la asamblea, miembros del
Sindicato.

f) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los
estatutos.

CAPITULO VIII

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION
ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS BIENES
PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 34. El comité Ejecutivo pugnara porque el Sindicato adquiera bienes que
conformen el patrimonio que se dedicaran de conformidad con el objeto social de /
organizacioén, en mérito a lo anterior se deberan ejecutar las siguientes lineas de accién:

a) Promover la asignacion de un- lec&que S|rva para oficinas y asambleas sindicales.

.

b) Se promovera la donacién por parhcularesy oﬁggamza iviles de bienes muebles
e inmuebles que seran destinados a espacios cui{uraléﬁ tiVGS y de capacitacion
para los miembros del Sindicato. ﬁé

c) Se vigilara que los bienes del Smdlcato tengan el*maqten:mae"‘ 0 y administracién
adecuados que brinden el serwcno para, el que fueron dest1na§ds de conformidad con los

presentes estatutos. "‘-===-m' ;ﬁ% ARByy R4 & /
= ' CAPITULO IX —~—

B/;

B, . DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 35. EI sind}cato se disolvera por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresadel 80% de la totalidad de sus miembros, manifestandose en la
asamblea convocada exclusivamente para tal efecto, medlante votacion nominal y
directa. ‘

b) Por dejar de reunir los requisitos.

Fuera de los casos expresados el Sindicato no quedara disuelto por término alguno de
duracion, ya que esta por tiempo indeterminado

ARTICULO 36. En caso de disolucion del Sindicato, se hara su liquidacién en la forma @

(”w‘&

cuerdo expreso en contra de la Asamblea, actuaran como liquidador

!
i
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personas que, a la fecha de la disolucién, desempefnan los cargos de Secretario
General, Secretario de Organizacion y Secretario de Finanzas quienes conjuntamente y
bajo su responsabilidad, formaran un inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato
y una relacion del activo y pasivo del mismo, cobraran lo que se deba al Sindicato y
pagaran lo que este deba, venderan los bienes del mismo y realizaran todas las
operaciones necesarias para su liquidacion.

Dicha Comisién liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo
competentes, la disoluciéon del Sindicato dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que fue decretada por la asamblea, acompafiado por duplicado el acta de la
misma, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo.

b) El activo resultante, en su caso, se repartira equitativamente entre todos los socios del
Sindicato que estén legalmente registrados.

CAPITULO X

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DEL SINDICATO

ARTICULO 37. Son obligaciones del Sindicato:

l. Proporcionar informes en cumplimiento a la Ley Burocratica Estatal que solicite el

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje. TRAJE

B WM-"‘—-‘-'A..,
Il. -~ Comunicar al Tribunal Estatal de Conciliacion™yArbitraje dentro de los diez dias
habiles siguientes a cada eleccion, los cambios que ocurran en su directiva, las altas y
bajas de sus miembros y las modificaciones que sufran los Estatutos. -
ll.  Comunicar al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de los conflictos que se
/entilen ante el mismo ya sea del Sindicato o de sus miembros, proporcionando la
cooperacic'm;?:m_ef le s*?licite y;

V. Patroc}:n“af--y representar a sus miembros ante autoridades y ante el Tribunal de
Conciliacién yArbitrqf"e cuando les fuere solicitado:
i

ARTICULO 38. Son/prohibiciones al Sindicato

l. Hacer propaganda de caracter religioso.

ll.  Ejercer la funcion de comerciantes con fines de lucro.

. Usar la violencia con los trabajadores libres, para obligarlos a que se sindicalicen.

ntar actos delictuosos contra personas y/o propiedades.

irse a organizaciones partidistas, centrales obreras o campesinas.

% % E OQ >§1§

(RUITEALE




REFORMA DE ESTATUTOS S.U.T.S.H.A.T.B.H.
%

ARTICULO 39. El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H Ayuntamiento del
Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo, es mclusnvo y no podra estipular en ningdn
caso la clausula de exclusion.

COMITE EJECUTIVO

/7

EZ C. ANGELFE ARIA GODINEZ OLVERA
SECREJARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SRIO. DE TRABAJO Y CONF" ‘fCTOS ‘

DE FINANZAS

ﬁm@m ASTILLO SANTOS
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RIBUNAL
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SECRETARIO DE ACTAS

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
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