ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

CAPITULOI )
CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA, LOGO, DURACION, OBJETO Y
DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1. De conformidad con el acta de asamblea celebrada el dia viernes 1ero. de
octubre de 1999, queda constituido el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales
denominado Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; con sus siglas (S.UT.S.HAMT.B.H).

ARTICULO 2. El domicilio social de la asociacion es Boulevard Quetzalcéatl sin numero,
colonia San Nicolas, al interior de la Unidad Deportiva.

ARTICULO 3. El sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes de los trabajadores que lo integran, pugnando por asegurar mejores
condiciones de vida en los ambitos econdémico, social y cultural, mediante una lucha
organizada, superando obstaculos que se opongan al progreso de la clase trabajadora. El
lema sera: “POR LA DIGNIDAD Y SUPERACION DEL TRABAJADOR MUNICIPAL",

estableciendo lo siguiente: ssoomed )

La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado. agconado
a) Ellogotipo del Sindicato estara compuesto: por un pufio cerrado inmersg
en los costados posa el logo heraldico del estado y el glifo de Tulancingg
por el lema del sindicato y las siglas. adconsdo
by El Sindicato establece los siguientes principios: sscond. ‘

l. Defender los derechos laborales, sociales y economicos de q‘us
Adicionado
I La democracia y autonomia sindical. sscons

I Mantener la unidad de sus integrantes. asconad
V. Luchar por el desarrollo personal y profesional de sus agremia
por una mejor calidad de vida y equidad de sus agremiados.

¢) Promover la revision periodica de las condiciones generales de trabajo, ¢
todo aquello que perjudique a la clase trabajadora y obtener por todps
mejoras para el sindicato. asone

4y Fomentar el crecimiento y fortalecimiento de la base sindical. asonan
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CAPITULO I
DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 4.- Se consideran socios de esta organizacion sindical, con la siguiente clasificacion:

Activos: son los miembros que se encuentran laborando con caracter permanente. ssconeco

Pasivos jubilados: son los miembros que se encuentran disfrutando de jubilacion necesaria
o voluntaria. sseonss

Pasivos con licencia sindical: son los miembros que ocupan un puesto de manera \\
temporal, de conformidad a lo establecido en los estatutos vigentes. sscons \\

|.- Los fundadores del propio Sindicato, que hayan formado dignamente parte de la Asamblea \
Constitutiva y aceptado sus resoluciones. r

E
\ S k mayor de 18 afos de edad y no tener impedimento legal para asociarse.
J/
s ?y /_b estar comprendido en alguno de los conceptos como empleados de confianza, a
*é‘ “que se refiere el articulo 3 fraccion V de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
~—"" Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los organismos descentralizados para———

{

el Estado de Hidalgo. N Ll
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o) Solicitar al comité ejecutivo su ingreso como socio, mediante escrito que %oﬁten&a

3!1

e

1.- Sus generales (nombre, apellido, edad, domicilio, escolaridad, co}reo e}ectronlgg, ~—
numero de celular y/o casa y estado Civil). reoman ¢
2.- Manifestar su adhesion a los estatutos y su voluntad de cumplir sus noi‘ﬁ’?& yacata
las decisiones de la asamblea. E
3.- Tendra una breve relacién pormenorizada de sus antecedentes ¢ <.om'g'“lrabajador
tales como (fecha de ingreso a la administracion, puesto actual, area Iﬁﬂiﬁral actual
direccion a la que pertenecen). retmasn
4 - Debera estar avalada con la firma de dos socios del sindica
integrantes del Comité Ejecutivo en tumo. geomase
5.- Sujetarse a los procesos que se establezcan para tal efecto. asconao &
- 6.- Haber cumplido 6 meses de servicio ininterrumpido tal y comg_lo establece el
articulo 4 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados para el Estado de Hidalgo.

Adicionado

d) EI Comité Ejecutivo recibira la solicitud e iniciara el procedimiento de aceptacion el cual
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se sujetara al siguiente proceso: /

1.- Una vez recibida la solicitud se presentara en la proxima sesion de asamblea ordinaria, a N
los socios dicha solicitud, acompanada de una fotografia. reomae ’NJ

2.- Los socios que asi lo deseen se manifestaran a favor o en contra del ingreso del
solicitante, contando con 10 dias naturales para tal efecto, mediante los mecanismos que
establezca la Comision de Honor y Justicia. rewmae

3.- Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia haran una investigacion acerca del
historial del solicitante considerando las manifestaciones expresadas por los socios, en los
siguientes 10 dias naturales, a excepcion de que Ia comision requiera de un aplazamiento \\
para realizar dicha investigacion debidamente fundamentada para proceso probatorio.

4.- Una vez transcurridos los plazos se entregara un reporte detallado al comité ejecutivo el
cual decidira si somete o no a consideracion de la asamblea el ingreso del solicitante, \
infermando a los socios las consideraciones tomadas en cuenta para someter a votacion el

inggr;%Q rechazo de la solicitud.

5.- Los‘/“énxérios de elegibilidad de un socio seran:

i a) Fecha de ingreso al H. Ayuntamiento.

b) Fecha de solicitud de ingreso al sindicato.
c) Historial laboral.

d) Dictamen de investigacion. (‘*"M S

6.-. pedmace . j
:{.:3"1; i; ey
7 - En caso de que existan mas solicitudes que plazas a otorgar, ocupiérﬁg@ plazas los-
solicitantes que hubieren obtenido mayor votacion en la asamblea, en c: so-de empate se.
sometera a votacion por segunda ocasion, si resultase nuevamente gmpatg él?cpipitéj
ejecutivo tendra el voto de calidad por lo que cada integrante debera; emitir sulvoto en
papeleta, computando los resultados y dandolos a conocer de manera innﬁedia%‘enjfa misma
asamblea. ! T b ok
| ? P P
] Zod

8 - El comité hara de conocimiento a los solicitantes de la votacion obterjidzi}en la asamblea |
mediante escrito, a los que hayan sido aprobados se procedera a otorgar la calidad de socio_ |
y la credencial correspondiente, firmada por el Secretario General. % V.

& 2
9.- El comité en la dltima Asamblea de cada afio, realizara eleccion para ocupar hg_‘pla

>

S —
————

p o yn
|
e e
— )

< < i

——
PP

~—

que se encuentren vacantes. sona { - | "
N )

ARTICULO 5.- Para el ingreso al sindicato no se hara distincién alguna en razon del sexo,
ideas religiosas o politicas, los trabajadores miembros de esta organizacion deberan ser de

nacionalidad mexicana. refmad
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ARTICULO 6.- Son derechos de los asociados:

I.- Asistir con voz y voto a las asambleas bajo la siguiente condiCiON: reromae ‘\2‘:
a) activos con voz y voto. sgeonss ‘?t
b) pasivos jubilados solo con VOz. ascon M
c) pasivos con licencias sindicales no podran asistir. ascons \ N
Il.- Ser electos para ocupar cargos directos sindicales y comisiones, previo acuerdo de la |
asamblea. Los miembros de nuevo ingreso solo podran participar en la segunda eleccion |/
que se realice después de su iNgreso.  getmas '
I1l.- Ser apoyados y representados por el sindicato, en la defensa de los derechos laborales ( \

ante las autoridades correspondientes cuando asi lo soliciten. reomas \\

IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden econoémico, social, cultural y deportivo \
que obtenga el sindicato para sus socios. \ N\

V.- '8s beneficios obtenidos por la organizacion se pierden por expulsion.

~\ r libertad de expresién en las Asambleas, para discutir los asuntos de interés del
- : 1

sindicato. ssconsso

Vil.- Ob ener del sindicato el apoyo para ascender en las distintas categorias de su trabajo,

de conformidad al procedimiento escalafonarios. ssconas

VII1.- Obtener del sindicato las licencias sindicales. s
IX.- Obtener los documentos o credenciales que lo acrediten como miembro
sindicato. asconss |

X.- Ser representado para su defensa por algan otro miembro del sindicato, eri
sujeto a proceso ante la Comision de Honor y Justicia del sindicato ssconce |

i
§
]
§
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ARTICULO 7. Son obligaciones de los asociados:

. . .y . s = . §
i, Cumplir con la cuota de afiliacion al sindicato, asi como estar al corriente
- - . . - £
mensual de las cuotas sindicales previstas por este mismo ordenamiento. %&&

i1 Asistir con puntualidad a todas las asambleas ordinarias y extraordinaéiasfiafé;i como. /-
los eventos convocados por el comité ejecutivo y demas actos que la Asamblea hubiera
acordado que deba concurrirse, portando la credencial respectiva y parti__cipar en ellas ‘
con el debido orden, respeto y responsabilidad, en caso de incumplimientﬂéa“énﬁose——“w’

acreedor a las sanciones correspondientes. reomas
111. Desempefiar de manera profesional, con responsabilidad, compromiso y dedicacion )
los cargos sindicales para los que fueron designados, salvo justificacion por salud y/o ~1
previo aviso.
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1v. Llevar consigo su credencial de identificacion que lo acredite como socio y exhibira en
todos los casos que sea requerida por el sindicato.

v. En lo general, actuar disciplinariamente de conformidad con los acuerdos e iniciativas
adoptadas por las asambleas y el comité ejecutivo, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

vi. Vigilar que sean cumplidos estos estatutos, asi como los acuerdos tomados en las
asambleas. ssconssw

vil. Cumplir cabalmente con las comisiones sindicales conferidas, desempenando de \\
manera profesional, con respeto, responsabilidad, honradez, puntualidad y eficacia, \
rindiendo informes a la Asamblea del trabajo realizado en la secretaria, comision o
departamento que se le confirié, haciéndose acreedor a las sanciones correspondientes

en caso omiso al cargo conferido. zsconc

IX. (fb ortarse ordenadamente en todos los actos que celebre el Sindicato y guardar el
debii o respeto a todos los miembros sindicales y abstenerse de realizar actos de violencia.
Ad I

J§
/

ymar al Comité Ejecutivo, de cualquier irregularidad que redunde en perjuicio del
sindicato o de sus miembros. ascessc ; o

% Asumir las responsabilidades que les correspondan y solidarizarse con los problemas
que aquejen al sindicato. seonss st 3
x11. Oponerse a que se ponga a votacion en las asambleas ordinarias y extraordinarias

("; P ,} S

proposiciones que violen lo establecido en los presentes estatutos. sscond

Somed

B

\‘\,’.':1 )
xi1.. No personalizar al discutir los asuntos sindicales, ni relacionar las~dificultades -
personales con los intereses del gremio, tratando los asuntos y conﬂictosgcop total secrecia-~
a través del comité ejecutivo, para su solucion. ssconss ; o
x1v. No permitir investigacion o procedimiento alguno en contra de algari mggbm -sin‘gue _
la representacion sindical intervenga. agconse 3‘ @ 120]
xv. Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales y observar buena ¢onducta éggim :
y fuera del sindicato. sdconas ’ N T

xvI. Votar sin excusa en las elecciones para funcionarios sindicales, en-les-términos.que.__/
marcan los presentes estatutos, asi como cuando sea requerido el voto en asambleas ,,/)

ordinarias y extraordinarias. sconsc

xvi11. No incurrir en actos de traicion al Sindicato. agconak
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xviil. No incurrir en esquirolaje debiendo secundar hasta el fin toda huelga que sea
determinada por el sindicato y desempenar todas las actividades o comisiones asignadas

y que se relacionen con la huelga. sswomsw

~ XIX. Los miembros del sindicato cumpliran con la aportacioén de una cuota sindical, la cual —
sera descontada mensualmente por la autoridad competente y esta sera entregada al j
comité ejecutivo, cualquiera que sea el método de cobro. sgconad

xX. Registrar ante el sindicato al o los beneficiarios de las prestaciones a las que tengan A

derecho. agconsco
CAPITULO III 13
DE LAS ASAMBLEAS (|

ARTICULO 8. El 6rgano supremo y rector de las decisiones del Sindicato es la Asamblea y
sus resoluciones constituyen las normas de la vida interna del sindicato en el cual reside la
voluntad expresa de sus miembros activos, organizados segun la estructura interna que
martc stos estatutos, por lo consiguiente el sindicato celebrara asambleas ordinarias y
extraordinarias en las cuales libremente sus miembros podran discutir y tomar resoluciones
que expresgn su decision consciente, libre y democraticamente para regir asi la vida de la

agrupacjén%“

|4

Con el /6bj tivo de regular de forma precisa la aplicacién de los presentes estatutos y las

decisioqegﬁe las Asambleas, se estableceran reglamentos, los cuales deberan:- R N

g ;

1.-Esta/f’"épegados a los presentes estatutos { R =
2.-Regular los procedimientos establecidos en los presentes estatutos y jloéjaéue&&os
tomados en las Asambleas ‘ f R &= gy
3.-Ser aprobados por Asamblea

55 e
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ARTICULO 9. Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraéén%f{ggl lugar
designado por la Asamblea, salvo algun impedimento debidamente justificado; &W =
§ .

AR

bjéto_informar N

el

Las asambleas ordinarias se celebraran de manera trimestral y tendran por
las actividades de los tres meses transcurridos y dar a conocer las actividad
meses por transcurrir y tratar las siguientes causas: reomad

l. Informe del Comité Ejecutivo, sobre la administracion de los {
bienes, patrimonio del sindicato.

1. Informe del Comité Ejecutivo, sobre las solicitudes de nuevos socios y el
procedimiento de eleccion, asi como las bajas de los asociados. reoma

1. Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.
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ARTICULO 10. Deberan tratarse en asambleas extraordinarias los asuntos siguientes:
8 Sobre el nombramiento de los directivos, asi como de la Comision de Honor y Justicia.

11 Sobre remocion de cargos sindicales y creacion de nuevas comisiones cuando sean
necesarias.

. Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia relativas a la expulsion de los
socios y en cuyos casos se determinaran exclusivamente para ese proposito, debiendo
especificarse asi en el orden del dia de la convocatoria respectiva.

IV.  Informar sobre la adquisicion y disposicion de bienes inmuebles destinados inmediata
o directamente al objeto del sindicato, asi como el informe anual sobre la administracion del
patrimonio sindical. reomec

V. Sobre cualquier modificacion de los estatutos.
\\Disoluci()n del sindicato: de conformidad con lo establecido en la Ley de los

ores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los organismos
 descenttalizados para el estado de Hidalgo, en cuyos casos se reunira exclusivamente para

Cualquier otro asunto que las circunstancias lo requieran.

—
i —

VIII. La eleccion de renovacion del Comité Ejecutivo. sseons

] FL"-FL{ s
1X.  Eleccion de nuevos socios, para la aprobacion de la asamblea, en su @s@m
§ Ee, %
§ - -3 o

ARTICULO 11. El Quérum y la votacién de las asambleas se estableceréngdeﬁiggigéiénte
manera: ? TN

a) Quoérum requerido para que se lleven a cabo las asambleas: gz

1.- Asamblea ordinaria: asistencia del 51% del total de los/ sogios activos

2 . Asamblea extraordinaria general: asistencia del 60 % del-total de los

socios activos. i % 3

3 . Asambleas convocadas por los socios, por no haber_convocado el f
- comité ejecutivo: asistencia del 60 % del total de los socios activos. e

4 - Asamblea extraordinaria para la modificacion de estatutos 51%. gefomoco

5 - Disolucién del Sindicato: asistencia del 90% del total de los sSOCIOS

activos. remmaso
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b) Votacion requerida para la validez de las asambleas:

1.- Asamblea ordinaria: votacion del 51% del total de los socios registrados
en la lista de asistencia.

— 2.- Asamblea extraordinaria general: votacion 51% del total de los socios
registrados en la lista de asistencia. rewomas
3.- Asambleas convocadas por los socios, por no haber convocado el
comité ejecutivo: votacion del 51 % del total de los socios registrados en la
lista de asistencia. reomae
4 - Asamblea extraordinaria para la modificacion de estatutos: votacion del
51% del total de los socios registrados en la lista de asistencia. reoma |
5.- Asamblea extraordinaria para la disolucion del Sindicato: votacion del \
80% del total de los socios registrados en la lista de asistencia. \\

ARTICULO 12. Las asambleas seran convocadas por el Secretario General, en cumplimiento \
de los acuerdos del comité ejecutivo, con ocho dias habiles de antelacion a la fecha en que \\
se tenga lugar y expresando el orden del dia propuesto. Esta convocatoria sera publicada en

lugar visible en el domicilio social del sindicato y las diferentes dependencias.

de que el comité ejecutivo por el conducto del Secretario General, no convogue

nte a las asambleas, los trabajadores que representen el 51% por ciento del total

-~ de los miembros activos del Sindicato, podran solicitar mediante escrito acompafado con
las firmas de los solicitantes, que el comité ejecutivo convoque a la asamblea y si no lo hace
dentro de Ain término de diez dias habiles podran los socios hacer la convocatoria en cuyo
caso paga que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requefran.que
concuran el 51% del total de los miembros del sindicato.

= [ =2

3 R 3
ARTICULO 13. En todas las asambleas que requiera de votacion, esta serd individual'y
directa y se efectuara mediante el voto nominal simple alzando el brazo o en votacign'secreta, ,, ¢
por cédula previo acuerdo de la asamblea. Debera asentarse en el acta con tod? pi‘gﬁsiéf{él L
numero de votos resultante a favor, en contray abstenciones, salvé los casos de urianimidad. -
Cuando se trate de la modificaciéon de estatutos o la disolucién del sindicato, la votacion grqra -
nominal y directa constando la firma de los asistentes. reomaso 1

&

ARTICULO 14. Las asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente, ala éleccion de

una Mesa de Debates integrada por un presidente, un secretario y dos escruta oré&guiggg§?t’»~ ;
certificaran con su firma la lista de asistencia y la identidad de los socios co prendidgs en-

15 5e o]
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El presidente de debates, auxiliado por los integrantes de la misma, dirigira e&liso de Tég
deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando alguien_se conduzca |
en forma incorrecta y provocadora o se aparte de los temas a discusion. Una vez agotadala™ # "
discusién el secretario de actas, en conjunto con el secretario de la mesa de debates o
levantara el acta correspondiente y sintetizada que quedara aprobada por la firma de los




asistentes en la lista de asistencia y la aprobacién de la misma que se haga en la siguiente
asamblea. Cuando se haya realizado una votacién en la que se requiera la firma de
aprobacion, se levantara un extracto del acta que contenga el punto de acuerdo votado y este
listado acompanara ademas de la lista de asistencia el extracto para su validez. reomas

CAPITULO IV
COMITE EJECUTIVO
ARTICULO 15. El Comité del Sindicato estara constituido e integrado con representacion |
proporcional en equidad de género en la siguiente forma: eomad (N
N

a) Secretario General,
b) Secretario de Organizacion,
¢) Secretario de Trabajo y Conflictos, \
d) Secretario de Finanzas,
e) Secretario de Actas,
f) Comisién de Honor y Justicia.
a) Presidente
‘Q Secretario
}R Vocal-A
d)-\‘}; Vocal-B

Correspondeﬁa todos los miembros del Comiteé:
Adicronado y i o

J.- Deserg gnar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias. M

1 ® P;.

Il.- Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones dictaminados por la Asamblea. asssase

lll- Atender a todo miembro del sindicato que lo solicite, procurando darle:,solucrbn
satisfactoria al asunto o problema que se presente siempre y cuando sea justo y conforme a
i B ;- a

las leyes que nos rijan. sscond. P

§ EmEmd
IV.- Responder sobre el uso indebido de los recursos economicos que tuvieren_bajo su
administracion y hasta por cinco afos contados a partir de la fecha en qu'e é,'é}}\éluxa,‘ sty
gestion, en caso de omision a lo establecido en los presentes estatutos,’s @phcar o, 1
establecido en el articulo 27 fraccion Ill de la presente reglamentacion. sseone | ¢ -'*f:; <

%

Rz
a

fe . | Sl G
\/ - Resolver los asuntos sindicales que le competan o se les encomlenderj con celerida
eficiencia y lealtad. ssconas !

e J

VI - Informar por escrito a la asamblea sobre su gestion y lo que se le solicité derivado de su
€NCcargo. sdconads

|
N —————. § i /
/

VIl.- Recibir y hacer entrega de su cargo y en su caso de los bienes, documentos fisicos y
digitales, asi como de las oficinas bajo su custodia, mediante acta circunstanciada e
inventario pormenorizado de estos ultimos, en caso de omision se hara acreedor al pago de




una multa cuyo monto sera establecido mediante Asamblea, independientemente de las
sanciones a las que se haga acreedor, los cuales seran descontados de su nomina y
depositados al fondo de resistencia sindical. asonas

Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por un periodo de tres
anos, quedando prohibido todo acto de reeleccion en el periodo inmediato, los cuales deberan
ser elegidos por la Asamblea del Sindicato convocada para ese fin. retormaso

Solo en caso de fuerza mayor como lo es la presentacion de desastres naturales, pandemias
bros del gremio, o impida

o alguna otra circunstancia que ponga en riesgo a los miem

convocar a Asamblea, para hacer la renovacion de Comité Ejecutivo, se ampliara por unica
ocasion el periodo hasta en tanto existan condiciones para realizar el procedimiento
correspondiente y COmo un maximo seis meses en los que las actividades quedaran limitadas

a las esenciales. asconas
Solo podran ser dirigentes sindicales los miembros activos del sindicato que reunan los
siguientes requisitos: asconas

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales ssconsco

b) Tener al menos seis anos de pertenecer al gremio sconsce
¢) Tener amplios conocimientos de las leyes y reglamentos que rigen al Sindicato. ssconco

d) Ser egecto conforme a la norma estatutaria assonas
No ser candidato ni desempenar cargos de eleccion popular y no ser dirigente de

e)
parjido politico alguno sscon
f) ‘podran ser reelectos para ocupar el mismo cargo en un periodo inmediato..... .
¢) “En caso de ser propuestos para ocupar un cargo en alguna organizacion externa que,
:

tenga relacion con el Sindicato, este debera contar con la autorizacid deda asainblea“}i»
F“ \‘ i} o

Adicionado i X .
h) No haber recibido sancion grave dentro del gremio. agconad
1

El procedimiento para la elecciéon de la directiva sindical se llevara a bffmed‘;anle el
ejercicio del voto directo, personal, libre, democratico y secreto, para efi ctasfde la-misma

£
:
i = e — §
i
H

existiran dos formas: | o= O
§ ”"J- ‘—>:L»:\—
| :

< &3
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|- Eleccion directa e individual
I.- Eleccién por planillas

I )
F i

E
|
a) En la asamblea previa a la de sufragios se decidira el tipo de elec ion,a_efectuars
e ;
i
|

se establecera fecha de ésta, la cual se programara con no menos

Adigionado

b) Para la eleccion directa e individual, se llevara acabo:

l. El dia de la eleccion la mesa de debates declarara instalada la asamblea

extraordinaria y explicara el procedimiento a seguir.
1. Se nombrara una de las secretarias y los socios podran manifestarse libre y




voluntariamente como candidato, asi también los socios podran hacer
propuesta de candidatos exponiendo los motivos de su propuesta.

1. Los candidatos pasaran al estrado y manifestaran su aceptacion o rechazo
a la candidatura exponiendo los motivos.

V. Los socios que manifiesten su rechazo seran automaticamente eliminados
de las candidaturas.

V. Se podran proponer hasta un maximo de 5 candidatos.

VI. Una vez realizada la manifestacion de los candidatos, se procedera a realizar \\./
la votacion de los socios, la cual sera libre, directa, nominal y secreta. reomase \

VIl. En caso de empate se realizara una segunda ronda en la que unicamente |
participaran los candidatos que hayan obtenido el empate y asi “x\
sucesivamente hasta desempatar. \

VII. Se declarara el socio electo, los votos obtenidos, se asentara en el acta N\
respectiva y se procedera a nombrar a la siguiente secretaria, asi \

sucesivamente hasta culminar con todos los cargos tanto del comité ejecutivo
como de la comision de honor y justicia.

X. Durante la eleccion se garantizara cumplir con la representacion proporcional
\ en equidad de género. sscond

JEn asamblea previa a sufragios se nombrara una comision electoral, que estara \
integrada por un presidente, un secretario y 4 escrutadores, quienes deberan: asomese ~-eni.

1. Emitir la convocatoria de eleccion, con firma autografa de los (nteg(ante_s.gde
la comision, personas facultadas para ello, debiendo precisair fgch? hora,

lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente exigido§. ,_a;;m p AP

5. Publicar la convocatoria en el local sindical y en los lugares de mayor- -
afluencia de los miembros, en el centro de trabajo y con anticipacion'minima--
de diez dias habiles. ason . o

(3. Determinar el lugar para la celebracion del proceso electorat asi como ' la
documentacién y materiales que se requiera, garantizando que a \zotéa‘én
se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta. A@T_ﬂa_oo

14 Publicar el padron completo y actualizado de los miembros del sindicato con=:
derecho a votar el cual se dara a conocer entre estos a méJ tardar un dia,

antes que de inicio el proselitismo. asconas

P
-]
&

i1 La comision electoral tendra el objetivo de velar por que la eleccion se réafice Bé]o
los criterios de: respeto, democracia, livertad, equidad y representacion

———————— T —— T —

WR—

- proporcional en razén de geénero. reomadn '

. Lacomisién establecera los requisitos documentales y los tiempos de presentacion
de los mismos para el registro de planillas, procurando que existan 15 dias habiles
para actos de proselitismo que culminaran un dia antes de la fecha de eleccion,
determinara también los actos de campana, las boletas electorales, el computo y

4
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demas actividades concernientes al proceso electoral.

Iv.  La comision vigilara los actos de proselitismo y atendera los asuntos de quejas y
violaciones que se lleven a cabo por los integrantes de las planillas.

v. En caso de encontrarse debidamente comprobados actos de violacion,
independientemente de las sanciones a las que se hagan acreedores los
incurrentes por parte de la comision de elecciones, la comisién de Honor y Justicia
también conocera de las violaciones y determinara las sanciones aplicables a los

infractores. \a\
vi. Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran boletas de votacion, selladas y \\
numeradas progresivamente, en igual namero al de los socios miembros activos 3\

del sindicato con derecho a voto. reomas

La documentacion material y boletas para la eleccion de integracion de los érganos
internos de los sindicatos a que se refiere esta fraccioén, contendra cuando menos los

.siguientes datos y requisitos: scomw

A\t
W Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion ascewse
El nombre completo de los integrantes de la planilla sscons

Cargo para el que se postulan secose

Emblema y color de cada una de las planillas que participan ssconce L
Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos
dos integrantes de la comision electoral ssconc P e =

i gaests
o a0 o

A

p-

viL  El dia de la eleccion se nombrara la mesa de debates quienes, jljntg»‘cén la
comision electoral, certificaran la lista de asistencia y la identidad de las pefsonas
comprendidas en la misma, la comision especial de elecciones entregara.a.cada
uno de los concurrentes la cédula de votacion, y retendran para su cancelacion.y.
destruccién las cédulas sobrantes. boRAd

§ ¢

vl La votacién sera directa y secreta, una vez efectuada, el presidente de la comision.
especial de elecciones declarara cerrada la votacion y cancelara las \cédulasno
utilizadas dejandose constancia en el acta correspondiente. Seguid’amjente fos
escrutadores haran un recuento de los votos en presencia de la comision, mésa &
debates y representantes de las plantillas registradas., el presidente de la comision
declarara el resultado de la planilla ganadora procediendo ante la asamblea-a— -
presentar el comité electo, se levantara un acta pormenorizada de la asamblea,
que firmaran todos los concurrentes para acompaiar la documentacion que
requiere la autoridad competente, para la toma de nota de cambio de comité.

¢) Para laeleccion de la Comisiéon de Honor y Justicia, esta debera efectuarse de manera




individual y directa el dia que se lleve a cabo la eleccion para elegir al nuevo Comité
Ejecutivo, observandose el procedimiento sefialado en el inciso c), del presente

articulo.

d) La asamblea conformara una comision integrada por 4 socios para el evento de
cambio de comité, el cual estara integrado por un presidente, un secretario y dos

vocales.

ARTICULO 16. Son funciones del Comité Ejecutivo:

I Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los acuerdos
emanados de las asambleas representando al Sindicato, teniendo facultades para resolver
todos los problemas que afecten al mismo y que no requieran decisiones de la asamblea.

il Promover todo tipo de actividades tendientes a realizar los fines de la asociacion.

. \Realizar el procedimiento de admisién de nuevos socios que fueron electos en
asamblea informando de ello en la asamblea inmediata. reomas
V. ometer a votacion de la asamblea la propuesta de adquisicion y/o disposicion de

bienes;inmuebles destinados al objeto del sindicato, salvo la necesidad de premura en la
toma/de decisiones, unicamente se notificara a la asamblea sobre la adquisicion y/o

dispoSicién del bien.

i RTRD R S

V. Acordar con el Secretario General sobre las convocatorias de las asambleas y el
proyecto del orden del dia concerniente a las mismas. | % <

i ‘.'\’f_i‘: ii;.: En ¥
VI, Rendir a la asamblea general un informe trimestral sobre la administracion-de 4os . .
fondos y otros bienes patrimonio del Sindicato. El patrimonio del sindicato se incfg‘gia: ¢y bl
=

a) Con los bienes muebles propiedad del sindicato, incluyendo archivAF WGOCUMentos 5
presentes y futuros. sscon | tpt e <4,

b) Con los bienes inmuebles propiedad del sindicato y con aquellos gué n lo futuro
adquiera por cualquier titulo juridico. sgconag P ‘

A

12

¢) Con los fondos recaudados por cuotas sindicales, créditos, legado o'ﬁonééi nes..
Adiconado £ B T8 ’

Los ingresos sindicales se aplicaran en forma equilibrada al sostenimiento dF la S‘érupac;oai;
y a la actividad sindical mediante un presupuesto. ssconsw

Debera existir un fondo de resistencia sindical que solo podra ser utilizado por acuerdo
manifiesto de la Asamblea y que constituye una reserva para sufragar gastos de luchas

sindicales o movimientos de huelga.

SNSRI

e




El comité ejecutivo y mediante asamblea extraordinaria debera rendir a la asamblea en un

periodo anual a partir del inicio de sus funciones, cuenta completa y detallada de la

Aadministracién del patrimonio sindical, la cual incluira las cuotas sindicales y los bienes.

Adiconado

VIl. Aplicar a los socios las medidas disciplinarias que no sean privativas de la
competencia de la asamblea, informando a esta sobre las mismas, para los efectos
correspondientes y someter a votacion los casos de sanciones, con base en los
dictamenes que le hayan sido turnados por la Comision de Honor y Justicia.

VIII. Las demas funciones que le estén asignadas en estos estatutos y las que determinen
la Asamblea General.

IX. Crear las areas administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la
organizacién y nombrar con el perfil adecuado a quien deba desempenarlas. sscomnsn

LO 17. El Comité Ejecutivo debera celebrar una reunion mensual, por lo menos para
\asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato siendo necesaria para su
validez ta asistencia del Secretario General o del Secretario de Organizacion. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en caso de empate;-el Secretario
General o ¢

ix

acuerdos ie haran constar en actas redactadas por el secretario respectivo: ;
Queda estrictamente prohibido a todos los funcionarios sindicales: L
Adicionado § 1f

i e j b= i
a) Usar la representacion concedida o el nombre del mismo para tr ag,{ag_)ﬁntéé ajenos a |
los intereses de la agrupacion. asconse Ny s £y |
b) Beneficiarse de manera personal directa o indirectamente valiéndose del c,_,afgo. Adknedo
¢y Fomentar el divisionismo entre los miembros del sindicato, desvirtuando l6s acuerdos;
tomados en las asambleas o en las reuniones de COMIté. agoomaze | 3 i
d4) Celebrar convenios o acuerdos en detrimento del sindicato que cancélen o alteren lo
ya logrado por el organismo sindical. sgconas F ‘ «l

{ & 3 e
¢) Obstruir los trabajos del comité ejecutivo sembrando el de%scgﬁgjer;g

trabajadores. saconsd -
n Valiéndose del cargo hacer propaganda electoral a favor de &ualquier ca

parﬁdo. Adicionado
g) Obstruir y negar informacion a Sus SUCESOTes. ascona
ny Participar con representacion sindical en las luchas electorales para ocupar algun cargo
o puesto publico por designacién ajena al sindicato, en caso afirmativo de querer
participar debera presentar anticipadamente su renuncia al cargo que desempena a lo
establecido en los términos de la ley aplicable en su momento.  adconado

g §
t=led

ARTICULO 18. Son funciones del Secretario General:

Reformado

su ausencia el Secretario de Organizacion, tendran votd de calidad. Dichos
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.- Tener la representacion legal del sindicato, con el mandato mas general y en consecuencia ‘:\:,{— \
I~

concernientes al mismo, ante
les, asi como ante las demas

con todas las facultades para resolver todos los asuntos legales
el H. Ayuntamiento, autoridades administrativas y jurisdicciona
organizaciones y en general ante toda clase de organismos particulares. reomas

Esta representacién emprende en forma enunciativa y no limitativa las facultades necesarias \ ;

para las celebraciones de las condiciones generales de trabajo o exigir su revision, el \ |

cumplimiento de las mismas y emplazar a huelga en términos de ley también, podra L/
dientes, en defensa de los derechos

comparecer ante las instancias legales correspon
profesionales o individuales laborales, que correspondan a los miembros del Sindicato, sin \ 3

oo R P . \
perjuicio del derecho de estos miembros, para acuerdos del miSmo. gemmad \ |
\\

Il.- Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las asambleas en cumplimiento
de los acuerdos del mismo.

Il.- Autorizar con su firma los documentos, constancias y expedirios a nombre del sindicato
en union con el secretario de Organizacion.

.
N

IV.- Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

|
V.- Otoréar poderes para representar al Sindicato de acuerdo con las funciones del propio

Secretario General, en todos los asuntos concernientes al Sindicato y en revocar los poderes

SR = ES S

otorgados. ] —
VI - Estar presente en las asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo \ausgnciasf - 5 \
justificadas, presentar los proyectos de las ordenes del dia correspondientes a las mismas_.~ | \ K

en las reuniones de dicho Comité y dar posesion al presidente de debates de Igs‘a{sarﬂblgg‘s.f" i \/

1

=

VIl.- Expedir credenciales o constancias necesarias para acreditar a los smiiembros-del
Sindicato, asi como a los companeros que desempeian comisiones del mismo..-, ” {

wY L

e

VIIl.- Convocar a elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

|

|

) - i i 'y
IX.- Dictar en caso de urgencias los acuerdos necesarios en representacion-del Sindicato, | ﬂ
debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en la reunion inmediata, asi como.a.Ja ‘asamblea;: ;|

en caso de requerir su aprobacion. [ £ 3 /
;_ \\,‘-,t/{." : ’{'
X - Tramitar el registro del Sindicato ante las Autoridades correspondientes. reoma 2 V
~ X|.- Autorizar previo acuerdo con los miembros del Sindicato las licencias ’taﬁﬁﬁ”a'\@“j

justificadas de los secretarios, a los que deban suplirles, debiendo recaer el nombramiento
en los miembros del Comité Ejecutivo. asconc

X1l - Someter a consideracion de las asambleas, todos los asuntos que afecten el interés
general de la organizacion. scona. )
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XIIl.- Reunirse con el Comité Ejecutivo cada vez que se requiera, para tratar los problemas
de caracter sindical que se presenten de extrema urgencia y asi coordinar las labores de las
__ diversas secretarias seguin sea el caso y tener los acuerdos que se estimen pertinentes. sscona

XIV - Informar en las asambleas sobre la marcha de los asuntos de la 0rganizacion. sconss

XV.- Rendir a la organizacion cada tres meses cuenta completa y detallada de la
administracion de los fondos sindicales y ordenar una auditoria anual en coordinacién con el
Secretario de Finanzas. asconas

XVI.- Entregar a los sucesores en las secretarias respectivas, con intervencion del comité de
vigilancia que designe previamente la asamblea debidamente inventariados todos los bienes
muebles e inmuebles, archivos fisicos, digitales y correspondencia en general, enterandolos
de los asuntos pendientes para su debida tramitacion. sconss

XVII.- Avisar a las autoridades en general el nombramiento de los funcionarios que hayan
sido electos para sustituir al Comité Ejecutivo que termine su periodo, de acuerdo con lo
establecido en los estatutos y correr los tramites necesarios para obtener el reconocimiento
de la pa.ré‘gpalidad de los nuevos funcionarios. asconas

XVIII.- Visk ra las areas foraneas y de ser necesario se acompanara del Secretario de
~ Trabajo y Conflictos por lo menos una vez cada trimestre y cuando lowgplgmas de las
"~ mismas asi lo requieran, debiendo recoger detalladamente la informacic’gn de todos aquellos

asuntos/gue sean planteados en dichas visitas. ases b il i

XIX.- Autorizar con su firma los cobros y pagos que deban hacerse, sierrﬁpré;eﬂ; cd@;dinadé{h
con el Secretario de Finanzas. sscoase o 2

XX.- Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros del Slnhucatqt pal;a quese |
respeten sus derechos y se les imparta ayuda eficaz y oportuna cuanjdo: Io"mquieféh.

Adicionado

g Ewia
i o

XXI.- Designar conjuntamente con la Secretaria de Finanzas la institucion’ de crédito que
preste mayores garantias para el depésito de los fondos del Sindicato. mf i

XXI1.- Asumir en caso de huelga, la presidencia del Comité General de Huelgq M
xXIIl.- Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargoy que noEstén atribuida:
a otro secretario. ssconss P Qd B 2

ol

=2
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XXIV .- Hacer que se cumplan los Estatutos y los acuerdos de las Asambleas. sconsw

5

XXV - Revisar dentro de los términos establecidos por la Ley, los reglamentos, contratos y/o
~ convenios en general, previo acuerdo de los miembros del Sindicato, expresado en las

asambleas correspondientes. sscons

e T

ARTICULO 19.- Son funciones del Secretario de Organizacion:
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I Encargarse de la organizacion interna del Sindicato, teniendo a su cuidado el archivo
y datos estadisticos concernientes al mismo.

Il Sustituir al Secretario General en sus ausencias.

1. Distribuir entre las secretarias la correspondencia y el trabajo respectivo, coordinando
las actividades de la misma, previo acuerdo del Secretario General y procurando que los
asuntos se tramiten lo mas rapidamente posible. reomen

IV.  Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el Secretario de Actas, la \
comunicacion a la autoridad dentro de un término de diez dias siguientes a cada eleccion, de

los cambios de su Comité Ejecutivo, altas y bajas de sus miembros y las modificaciones de \ \
los estatutos, acompanado por duplicado copia autorizada por los mismos de las actas \

respectivas. | \

V. Recabar el inventario de los bienes utiles pertenecientes al sindicato, en conjunto del
Secretario de Finanzas. zeomae

VL Autprizar con su firma los documentos y constancias a expedir a nombre del Sindicato
en union del Secretario General.
“— VII. Fommular en unién con el Secretario de Finanzas, el presupuesto de los gastos de

administracion del sindicato que tendran que ser avalados en la dltima asamblea del |

aNn0. Agconado i

VIIl. Redactar de acuerdo con el Secretario General las convocatorias a las/asambleas

ordinarias y extraordinarias en los términos de los presentes estatutos,? ﬁ,ﬁ

IX. Rendir un informe detallado de los trabajos desarrollados en su gestiéfx.

atf

X. Autorizar conjuntamente con el Secretario de Finanzas, en ausencia dék-Secretario
General, el retiro de los fondos indispensables para las nece’FidEdgs de la
administracion sindical, en las instituciones de crédito, conforme a los presupuestos ..
autorizados por la secretaria de finanzas. sz | Gl

.M
&

D ==

k]

>

X|.  Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no;
a otro secretario. o !

e,

ARTICULO 20. Son funciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

s

it Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias_de las
Condiciones Generales Trabajo y demas Leyes aplicables, en defensa de los intereses de
los trabajadores sindicalizados.

1. Elaborar los proyectos de celebracion y revisién de las condiciones de trabajo y
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convenios, bajo la supervision y acuerdo del Secretario General y representar al Sindicato en
los tramites correspondientes a los mismos.

1. Representar al Sindicato en los conflictos inter gremiales y suscribir, previo acuerdo
con el Secretario General, los convenios para la terminacion de los mismos.

IV.  Suscribir la documentacién y redactar la correspondencia que competa a sus
funciones con la firma conjunta del Secretario General y desempenar las comisiones que le
sean encomendadas por &€l mismo o por el Comité Ejecutivo.

V. Atender con diligencia y honestidad los asuntos de su incumbencia. sgeonsg

VI. Rendir a las asambleas un informe detallado de los trabajos desarrollados durante su
gestion. ssconsw

VIl. Acompanar al Secretario General a las visitas que se hagan a las areas. sgconse

VIl. Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén atribuidas
a otro secretario. ssconsw

P .

N
ARTiCEL‘%ZL Son funciones del Secretario de Finanzas:
=y Mangjar los fondos y cuentas de la organizacion, administrar los bienes que: ::
pertenecen a la misma recibiendo los ingresos y aportaciones efectuando lospagos previo
acuerdogfel Secretario General quién firmara conjuntamente la documentacionrrespectiva. <,

I Llevar un libro diario y otro de caja donde se registre la contabilidad her

S

1. Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuenta que s’er'a’;;disﬁ%ibuidcjfi:

t 1

a las demas secretarias. | 4 / |
| " ;
|

V. Preparar el informe trimestral, de la administracion de fondos y otros Plene »patrimonio \
del Sindicato que debera de rendir el Comité Ejecutivo a la asamblea, propeniendo las
medidas pertinentes para mantener finanzas sanas de la organizacion, asi como atender

4 =

resolver los problemas econémicos del Sindicato. | ¢

=

. . . o ) i
V. Recibir y entregar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion, el inventario de
los bienes utiles pertenecientes al sindicato. R

VL Formular en union con el Secretario de Organizacion, el presupuesto de los gastos de
administracion del sindicato los cuales tendran que ser avalados por la Asamblea.

VIl.  No hacer préstamos sin autorizacion previa de la Asamblea, ni usar los fondos del
sindicato en gastos ajenos a las necesidades especificas del mismo. ason




VIil.  Entregar a su sucesor, con la intervencion de la Comision de Honor y Justicia entrante,
previa revision de la contabilidad todos los fondos, documentos y valores encomendados 2
su cuidado. agconas

IX.  Dar un informe detallado de los trabajos desarrollados en su gestion a la asamblea.

Adconado

X. Depositar de acuerdo con el Secretario General los fondos del sindicato en las
instituciones de crédito que den mayores garantias. aseona

X|. Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén

desarrolladas en su gestion. ascoman \

ARTICULO 22. Son funciones del Secretario de Actas: \\

I Redactar las actas de asambleas del Sindicato y minutas de trabajo de las reuniones
omité Ejecutivo, una vez aprobadas, asentarlas en el libro correspondiente a su cuidado,
gon;las firmas respectivas.

=
1% dir con la autorizacion y firma conjunta del Secretario General constancias

1, Expe
certi cgﬁs de los acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo y las
Asa ble@s del Sindicato para los usos que se requieran, y conservar el libro de actas de

asampis. i {\ |

III}‘” 'Se deroga.

Adicionado
7 & L5 i

V. Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.y..que no estén
desarrolladas en su gestion.  ssconss ) A

~ CAPITULOV
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA |

ARTICULO 23.- Habra una Comision de Honor y Justicia cuyo objetivo Jsera vigil

observancia y el fiel cumplimiento de los estatutos, de las resoluciones de las asam‘Bi’g;afs"‘ﬁbr;
parte del Comité Ejecutivo y de los socios del Sindicato, asi como dictaminar los asuntos que|

sean sometidos a su competencia.

ARTICULO 24.- La Comisién de Honor y Justicia velara por la probidad sindical, por la
equidad en sus relaciones dentro de la agrupacion, por la actividad y aptitud sindical de sus
funcionarios, asi mismo estara constituida por un presidente, un secretario y dos vocales, los
cuales tendran a su cargo conocer de las acusaciones que le sean presentadas por el Comité
Ejecutivo o miembros del Sindicato, contra cualquiera de los socios del mismo, por incurrir -

UrSAn® »
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en conductas sancionadas por este estatuto. Esta comisién recabara por su cuenta los datos
y pruebas a su alcance en relacién con los cargos referidos, efectuando las diligencias que
estime pertinentes, con el fin de poder fijar responsabilidades o para el esclarecimiento de
los asuntos que le fueron turnados, si de las investigaciones que practicare la comision
estiman que ha lugar a proceder, debera correr traslado de la consignacion al acusado,
informandole por escrito el motivo de la acusacion, a quien se le escuchara y se le recibiran
las pruebas que ofrezca en su defensa y quien para lo cual, podra nombrar a algun otro
miembro del sindicato para que lo represente, asi mismo podra si asi lo estima conveniente,
citar a los interesados y testigos necesarios para el mayor acopio de datos relativos a la
consignacion. Solo en caso de que no concurra a la cita el acusado, se le establecera la

dentro de un término de ocho dias habiles a partir de la fecha en que se haya requerido su

intervencion, en caso de que su resolucion sea aplicar como sancioén al o a los acusados, la X
_suspension de derechos y/o destitucion de sus cargos dentro del sindicato, de uno o varios ‘
,dniembros del comité, la Comision ordenara al Secretario General que convoque a asamblea &
' '\'\r‘gﬁinaria especificando el termino para tal fin. geomes

—_ %
- %

presuncién de culpabilidad, debiendo rendir el dictamen al Comité Ejecutivo del Sindicato, \"\

 25.- Los miembros de la Comision a que se refiere este capitulo, seran elegidos
"al Articulo 15 inciso C del presente documento y duraran en sus funciones por un
‘res afios, sin reeleccion, debiendo rendir informe detallado de su gestion a la

)/

A "_)"' el Reformado = e s s A \.m_‘;-“;.;.x;;:i} \ :
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“En-caso de ausencia justificada, temporal o definitiva de uno o varios miembros de‘ta ‘
Comision de Honor y Justicia, deberan ocuparse los puestos que queden vacantes:en orden
de representacion. | wf ep <.

Adicronado

CAPITULO VI
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 26. Para los efectos del articulo 77 de la Ley Burocratica E;'s.ta_‘lgjis;e estableteé
como cuota ordinaria, la que los socios establezcan en asamblea yautcmcen les sea
descontada de la némina para entregarla directamente al Sindicato. B oy

Las cuotas se ocuparan para cubrir los gastos del sindicato de acuerdo ¢oh:;é|;i‘prg§upu sto:

que se apruebe, considerando un fondo para resistencia sindical. A O e~

Adiconado

CAPITULO VII NI
e DE LAS SANCIONES

ARTICULO 27. Los socios que incumplan las disposiciones de estos estatutos, los acuerdos
de las asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones, segun la gravedad
de la falta se haran acreedores a las sanciones siguientes:
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1. Amonestacion, verbal o por escrito aeomas

1. Amonestacion grave adcionase
111. Suspension de derechos sindicales s
1V. Destitucion del cargo sindical etma

V. Expulsion del sindicato

ARTICULO 28. Se aplicara la amonestacion verbal en los siguientes casos:

a) Por impuntualidad en la asistencia a las asambleas, 0 manifestarse ante ellas en forma
inconveniente y provocadora.

b) En los demas casos de indisciplina sindical en los que la falta sea leve.

==

~ARTICULO 29. Procedera a la amonestacion por escrito segun la gravedad de la falta en los

“siguientes casos:

b T i -"‘.,‘
‘ ’frein(%dencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una amonestacion verbal.

: ’r,_;a,_{élta de pago sin causa justificada de un mes de cuotas sindicales ordinafias..... ...

3
b

“d@-Por actos significativos contrarios, a la disciplina o a la solidaridad sindical.

Se aplicara amonestacion grave a los miembros que cometan las siguientes faltas:

Adiconado

I Al que amenace algin miembro del sindicato asconac

. Al que declare falsedad en asuntos oficiales del sindicato, cuando su declaracion
sea requerida por el MiSMO sscona -

. Al que encubra las faltas de otro agremiado, con el propésito de evitar-que sean

conocidas por la asamblea sssonsc 3 , 7
Procedera de la suspension de derechos sindicales en los casos siguientes: |

Adconad

a) Por hacer labor de divisionismo entre los asociados. asconae
___b) Por asumir indebidamente la representacion del Sindicato. sscons ————

c) Por celebrar convenios, entregas o arreglos con los titulares, notoriamente contrario a los
intereses de los trabajadores. s

d) Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la integridad del mismo,
haciendo caso omiso de los compromisos contraidos con la misma organizacion y que falten




por cumplir. asgconeso

e) Por actos de agresion fisica o de difamacion en contra de los directivos del Sindicato y de
<ualquier SocCi0. agconn

N~ - - ”

f) Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés del
Sindicato o aun siendo de su incumbencia, si se emplean procedimientos que revelan un
proposito de destruir al Sindicato. asconse

g) Por faltar injustificadamente en dos ocasiones a las asambleas en el lapso de un ano.
AdiCionado

Para la suspension de derechos sindicales de un trabajador, requerira para su validez que el
trabajador comparezca ante la Comision de Honor y Justicia previa cita, donde se le haran
saber los cargos que se le imputan, se le escuchara y se le recibiran las pruebas que se
ofrezcan en su defensa. La comision recabara también los datos y pruebas a su alcance en
relacion con los cargos referidos. Una vez efectuada esa comparecencia, dentro de un
él;é_ﬁﬂun\ode diez dias habiles rendira el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo.
el

\%

S/

D/ . .‘\" i ) i )
lat(}qﬁmsipn ordenara al Secretario General, convocar a una asamblea extraordinaria, para
dhueidé a conocer de la suspension de derechos sindicales, en la cual se dara lectura al
R men referido debiéndose observar las normas siguientes: ssconse

“a¥1a asamblea se reunira para el solo efecto de conocer de la suspension-de-derechos—-

“debiendo especificarlo asi en la orden del dia de la convocatoria respectiva. ssconsc

i

b) El trabajador afectado sera previamente escuchado en su defensa, de cénfﬁ@idadﬂcon
las disposiciones contenidas en los estatutos. s | o &

c) La asamblea conocera las pruebas que sirvieron de base al procedimiento y qUé,zjfre:c_igrgﬁ :

las partes, asi como de la sancion aplicada. agsconace ,

d) Los trabajadores podran hacerse representar por algin otro miembro del sxnducato a@g nado

e) La suspension solo podra decretarse por los casos expresamente consignhdﬁs en los

estatutos. ssconae

ARTICULO 30. Sera motivo de remocion de los cargos sindicales en los sig@ier;gfééﬁcaé;os{

e ¥
Ny S

a) Incumplimiento de las normas estatutarias y acuerdos reglamentarios de la asamblea o
_|a Comision Ejecutiva.

-
7
-

-

e

s
/

U

b) Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

c) Por actos analogos cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.
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d) Por impropia gestion administrativa. asone

e) Por celebrar pactos o convenios con la Presidencia que vayan €n perjuicio de los beneficios |

del gremio. ssconss

f) Por aprovechar la representacion del sindicato
personal. asconss

g) Por solicitar, recibir o aceptar promesas por sio

» [ 1N\
para asuntos que redunden en beneficio | 1]
\ 1
2 eibes 3 . o
por interposita persona indebidamente de \ /

dinero o cualquier otra dadiva, para hacer algo que perju

dique, o dejar de hacer algo que

Mo

oe = . .
JRT CULO 31. Las sanciones se aplicaran por la Comision de Honor y Justicia mediante

‘Hud,a;&_yu ‘actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la integidad del mi_smo. .

e
b
v

beneficie al Sindicato o a sus agremiados. ascosn

h) Por extralimitarse dolosamente en sus funciones, ocasionando con ello, un grave perjuicio
a la organizacion. ssconan

i) Por malversar fondos del sindicato o atentar en contra de sus bienes. sgonsn

Las remociones de los cargos sindicales no relevaran de la obligacion del pago de las cuotas
establecidas de conformidad con los estatutos.

e}:éritb dirigido a los trabajadores del caso haciéndoles saber que se dejara constancia del

f”§mo en el archivo del Sindicato. getomase

B o =

N

ST
r{;"—\:\ o
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Il.-Por emplear procedimientos contrarios a los presentes estatutos que
proposito de destruir al Sindicato. !

I1l.- Por actuar en contra de las decisiones aprobadas por asamblea. zsconss

EUTER,
f BN, £

ARTICULO 33. Para la expulsion de un trabajador, requerira para su validez :qug gﬁra Hu'ador ‘

comparezca ante la Comision de Honor y Justicia previa cita por escrito, donde se le haran
saber los cargos que se le imputan, se le escuchara y se le recibiran las, pr B
ofrezcan en su defensa. La comision recabara también los datos y pruebas a su-alcance en g | |
relacion con los cargos referidos. Una vez efectuada esa comparecencia, dentro de un
término de diez dias habiles rendira el dictamen correspondiente al Comité gEj@q.t'ivé;; i

Reformado

i
: s . - i
La Comision ordenara al Secretario General, convocar a una asamblea ex‘:raordmana, para f
que dé a conocer de la expulsion, en la cual se dara lectura al dictamen referido debiéndose

observar las normas siguientes: reomado

efecto de conocer de la expulsion debiendo

a) La asamblea se reunira para el solo
) S
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especificarlo asi en la orden del dia de la convocatoria respectiva.
[/\
b) La asamblea conocera las pruebas que sirvieron de base al procedimiento y que ofrecieron ﬁb‘ﬁ
__las partes. reomes ‘ :
c) Los trabajadores que no asistan, no podran hacerse representar en niNgun €aso. setma \ AN
d) La expulsion de considerarse procedente y previo desahogo de los anteriores puntos, \ |
debera ser aprobada por el 51% del total de los asistentes a la asamblea, miembros del \\i//‘

Sind!cato. En caso de no aprobarse la expulsion, la Comision de Honor y Justicia podra
modificar la sancion correspondiente durante la misma Asamblea. reomas

e) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los \
estatutos. &%
\\
CAPITULO Vill ) \\
é___,x_r;ls)RMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISION Y DISPOSICION DE LOS BIENES \
Ar .y PATRIMONIO DEL SINDICATO
o

-ARI 'CULO 34. El comité Ejecutivo pugnara porque el Sindicato adquiera bienes que
en el patrimonio, que se dedicaran de conformidad con el objeto social de
rganizacion, en meérito a lo anterior se deberan ejecutar las siguientes lineas de accion:

pe \

g:lﬁh‘c}jéées. I o Y ALt
b) Se promovera la donacién por particulares, organizaciones e instituciones civiles de bienes-.
muebles e inmuebles que seran destinados a actividades culturales, recreativas y. de
capacitacién para los miembros y actividades propias del sindicato. reomas | ' -

Y4} p@rfiover la asignacion de un espacio digno que sirva para oficinas y asambleas=-

c) Se vigilara que los bienes, asi como consumibles del Sindicato tengan €l n;_g(j}enfqﬁento y
administracion adecuados que brinden el servicio para el que fueron destinados de
conformidad con los presentes estatutos. N

A . s v

CAPITULO IX !
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO !

ARTICULO 35. El sindicato se disolvera por las siguientes causas:

__ a) Por voluntad expresa del 80% de la totalidad de sus miembros, que asfistana.lgmaug_mﬁlea
convocada para tal fin, mediante votacion nominal y directa. e

b) Por dejar de reunir los requisitos.

Fuera de los casos expresados el Sindicato no quedara disuelto por término alguno de
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duracion, ya que esta por tiempo indeterminado.

ARTICULO 36. En caso de disolucién del Sindicato, se hara su liquidacion en la forma
siguiente:

a) Salvo acuerdo expreso en contra de la Asamblea, actuaran como liquidadores las personas
que, a la fecha de la disolucion, desempenan los cargos de Secretario General, Secretario
de Organizacion y Secretario de Finanzas quienes conjuntamente y bajo su responsabilidad,
formaran un inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato y una relacion del activo y
pasivo del mismo, cobraran lo que se deba al Sindicato y pagaran lo que este deba, venderan
los bienes del mismo y realizaran todas las operaciones necesarias para su liquidacion.

Dicha Comisién liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo competentes, la
disolucion del Sindicato dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que fue
decretada por la asamblea, acompanado por duplicado el acta de la misma, debidamente

Z=autgrizada por el Comité Ejecutivo.

oF AR, \\\“\?:-,

I‘activo resultante, en su caso, se repartira equitativamente entre todos los socios del

;g;;é_;m;i_lcato gue estén legalmente registrados.

Y

£ / CAPITULO X
B 0 OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES JESTRETS AN, -,
=— DEL SINDICATO 15t

ARTICULO 37. Son obligaciones del Sindicato:

¥

l. Proporcionar informes en cumplimiento a la Ley Burocratica Estatal%qu‘és‘fglicjién
instancias legales competentes. seomas | & =

=

I Comunicar al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje dentro de los diez dias habiles’
siguientes a cada eleccion, los cambios que ocurran en su directiva, las altas y bajas
de sus miembros y las modificaciones que sufran los Estatutos. {5

1. Comunicar al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de los éorﬁgt;bs;guegs_
ventilen ante el mismo ya sea del Sindicato o de sus miembros, propercionando la
cooperacion que le solicite y; i |

3 ]
= V. Patrocinar y representar a sus miembros ante autoridades y ante_el Tribunal de .../

Conciliaciéon y Arbitraje cuando les fuere solicitado:

ARTICULO 38. Son prohibiciones al Sindicato

1
£

g




L. Hacer propaganda de caracter religioso.

. Ejercer la funcién de comerciantes con fines de lucro.

1. Usar la violencia con los trabajadores libres, para obligarlos a que se sindicalicen.

v. Fomentar actos delictuosos contra personas y/o propiedades.
V. Adherirse a organizaciones partidistas, centrales obreras o0 campesinas.

ARTICULO 39. El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo, es inclusivo y no podra estipular en ningun caso
la clausula de exclusion. e

;‘;*\1‘ COMITE EJECUTIVO
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EL LICENCIADO LUIS ALEXIS ISLAS SANCHEZ SECRETARIO DE
ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LA PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTAN DE VEINTISIETE FOJAS UTILES TAMANO
CARTA, ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS, COINCIDEN
FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
NUMERO 012/2000 RELATIVO AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, EL CUAL SE
TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO RESPECTIVO, MISMO QUE
RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN
LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO,; HIDAL/GO A VEINTISEIS DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS = DOYL'FE > |




