DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

CLASIFICACION DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA POR SECRETARIAS
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a 07 de enero de 2026

NUMERO: 001/SCT-07/01/2026

PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2026 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO,
HIDALGO.

En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo: siendo las 14:30 horas del dia 07 de enero de 202§ dos mil
veintiseis, estando reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; ciudadanos
Marco Antonio Aguilar Vera en su calidad de Presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad
de Transparencia, Noé Camilo Montalvo Valencia en su calidad de Integrante del Comité de Transparencia
Y enlace de la Unidad de Transparencia, Jaqueline Gonzalez Temporal, en su calidad de Integrante del
Comité de Transparencia, sesionan en las instalaciones oficiales del citado Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; ubicadas en
Bivd. Quetzalcdatl S/N, Col, San Nicolas (al interior de la Unidad Deportiva), C.P. 43640, en Tulancingo de
Bravo, Hidalgo; con el fin de analizar mediante los argumentos expuestos por el area o la unidad
administrativa responsable y tumada a este Comité por el Titular de la Unidad de Transparencia de este
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; con el propésito de que esta instancia revise y resuelva sobre la propuesta de clasificar la
informacion de transparencia por Secretarias para el llenado de formatos y asi poder subir la informacién
a la Plataforma Nacional y al portal del Sindicato, mediante la descripcion de los articulos 69, 77 y 78 de la
Ley de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica del Estado de Hidalgo; y la delimitacion de las
fracciones de acuerdo a las funciones especificas de cada secretaria y la estructura de los sefialado en los
estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo.

Por tanto, se pone a consideracion del Comité de Transparencia de este Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; el orden del dia de la
presente sesién, siendo del tenor siguiente:

I Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum.

Il. Declaracion formal de acuerdos validos.

HI. Analisis, estudio, revision y en su caso CONFIRMAR la determinacion de PUBLICAR LA
INFORMACION A LA PLATAFORMA NACIONAL del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; respecto de las siguientes
secrelarias:

a) SECRETARIA GENERAL
b) SECRETARIA DE ORGANIZACION

c) SECRETARIA DE ACTAS

d) SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
e) SECRETARIA DE FINANZAS

f) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

IV. Cierre de sesion.
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\ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

SUrShAMTe®

CONSIDERANDO

Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo, establece que el
Comité de Transparencia es el érgano colegiado que se integrara en cada uno de los sujetos obligados, el
cual tendré facultades de supervision, de consulta en materia de clasificacion de informacién o identificacién
de informacion reservada, asi como de organizacion administrativa y normativa de los procedimientos de
acceso y conservacion de la informacion publica, asi mismo, deberéa estar integrado por un nimero impar
de servidores publicos y, en su caso, de personas designadas por su Titular. Este acto debera formalizarse
mediante la elaboracion del acta respectiva.

Que el Comité de Transparencia en su calidad de érgano revisor, adoptara en forma colegiada sus
resoluciones por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate el presidente tendra voto de calidad. ~

Que la mencionada Legislacién sefiala de manera clara en articulo 39 capitulo Il de los Comités de
Transparencia de la multicitada Ley, determinando en el numeral 24 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica las siguientes obligaciones:

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberdn

cumplir con las siquientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

I Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar su comecto
funcionamiento de acuerdo a su normatividad intema;

1l Designar en las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente del
titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la materia;

1. Proporcionar capacitacion continua y especializada al personal que forme parte de los Comités
y Unidades de Transparencia;

V. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién documental, conforme a
la normatividad aplicable;

V. Promover la generacion, documentacién y publicacién de la informacién en Formatos Abiertos
y Accesibles;

VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial:

VI, Reportar a los Organismos garantes competentes sobre las acciones de implementacién de la
normatividad en la materia, en los términos que éstos determinen;

VIIl.  Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacién, realicen los Organismos garantes y el Sistema
Nacional;

IX. Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para garantizar la transparencia, el derecho
de acceso a la informacion y la accesibilidad a éstos;

X. Cumplir con las resoluciones emitidas por los Organismos garantes;

Xl Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia;

XIl. Difundir proactivamente informacion de interés publico;

X1, Dar atencién a las recomendaciones de los Organismos garantes, y

XIV. Las demas que resulten de la normatividad aplicable.

En este sentido, se trae a discusion:
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a) SECRETARIA GENERAL

| ARTICULO 69

FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

FRACCION |

==l

Normatredad aphicable

Marco normatno apticable 3l Sujeto Obligado

FRACOON 1

|

Estrclura Orgamca

Se deberd putlicar la estructura wgente, es decir I que estd an operacion en ol surlo obligado y ha
sido aprobada y'o dictamunada per la awlondad compatents

FRACOON

Estuctura Organica_Organgrama

La infermaeion comrespandierte al hpendnculo del grganigama completo con o obwtvo de wsuahza
I representacon grafica de b estructuia omanica desde el puesto del titular del suzto oblgadeo
hasta o nnel de jelatura de depanamento u homalego y. en su caso. los prestadores de senicios
mofesionales yo cualquier otro tipo de personal adscito

FRACCION In

Facullades de cada area

Los sujetos othgados publicadn paa cada una de las drees preasias en el reglamento intenor
eslatuto organico respectiva o normatmdad equadente las faculades de cada area entendsdas como
s aplitudes o polestades que les ologa la ley para para llevar a cabo actos adrunstralnos yo
legales validos. de fos cuales surgen obligaciones derechos y dnbuciones

FRACCIONM Vi

Dwectano

Las datos baswos pam estatlecer contacto con los sendores(as] publcosias! mlegmntes yo
MeMHms, asi como toda persona que desempeiie un enpleo Catgo 0 comesian y'o geza xctos de
autondad en los mismos desde el nvel de ple de depatamento o equrvaente hasta of Muli del
sujeto obligada y de menor el en caso de que binden atencidn al pubhco manepn o apbquen
recursos plblcos redicen actos de autondsd o presten saricios profesonades bayo o iégumen de
honoranos

FRACCION Xl

Unidad de Transparencia (UT)

La informacion necesaia pam que las personas purdan establecor contacto y comumcacion con la
respectnva Umidad de Transparencia (UT) del supeto obhgado ncluyendo datos genaraies de s
responsables de la UT asi como of domicilo oficial y duwcewdn electronca on 1a cual se podian recity
sohcdudes de informackin pablica

FRACCION Xvi

Condiciones genemles de trabao y
sindcatos_Normatindad laboral

[comeme U olro decumento que regule la relacion laboral

Se publcara la normalmdad que requla las relaciones faborales con ¢ persana que tabas en ol
sujeto obligada ncludas los contrates colectvos de trabojo del personal de tuse v los conteos del
personal de confianza la normatmidad laboral aplicable las condiciones generdles de trabago

FRACCION xv1

Condiciones generales de trabajo y
sindcatos_Recurses publicos

entregados a sindcatos

Se publcard 1a informacion relacionada con los recursos publicos eConoMICos. en especie o
donatnes. que el sujeto obligado haya entregado a sindicalos

b) SECRETARIA DE ORGANIZACION

ARTICULO 69 FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO
i == Los suyetos obligados que o son _:;t'u-n_:n.me-z- ;L‘Tv_gu»dannnal i ;uonl-n'c-n-u_n;n;.:—u—.-;u;“_‘
FRACCHION XL Hipanineue o I'“::::" do sy juby & deberan publcas bn ley ne N uld eapochcsdos en los
penElanados Y aedladay Lineamentas Tecnicas Generalas
El hstado de jbiisdos (as) y pansonados (as) as generada vy publicadn por o [l ol nombrs Sl
Jutsladon y penmonados _Listado de| nstiudo de segundad social] coma parte dw las restacones de Loy que demvan del ssguema de
FRACCION XL1 blades y pensionados y ol monto | Segurdad Social Preasto on la Loy [uspeahcar la oemataidad que regula al Inuttuto] tods vas gue
que reciben oi (la) [es pechicar nombie do auoto obligado) no ene un esquama propao e jabilacones y
PansIne s
ARTicuLO 77 FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO
Ir a Loy Federal del Trabao. en su aniculp S waiablecs Que los sindicatos deben regatiacse en la
: Pairin de ';:f’"" PO FURmMOl Se | e intain o4 Trabap y Prevsion Social. en 1o casos de comotence federsl 'y e bas Jurtas de
FRACOON v wodicalos STRCEINES 3 Concikacton y Arbitraye en s de competencia local Asmisma &) sitcule 366 bes seifala ia
confederaciaries obligaciin e hacer puiblica ks INformacion en sus regustios
ARTICULO 78 FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO
Contratos y conwmos mtoe -
FRACOON | by Si0s y minondades Contratos y camvenios frmuasdos entro INACMO y tordades
Los sndicatos s Que recan y qeizan recursos publicos elaborasdn
c " un directono con los datos b Para establ © con los{as) mismbios & tu Comuitd
FRACCION I Darctono Juf % epcutve Ejecutne o del drgano intemo que de O suUE ealat realice las act:
cotivepondientes a s cargo
Los smdicatos, fi © canfl e ¥ \erzan tecuinos publicos debsian
FRACCION I ?‘“m" de socios 'E' windicalos, b el ¥ da sus Y an su cado los nomives y domeclios de los
¥ wresan o en lon que s s
Pilacion de los wctitho BOBIGGS, |y o0 Loine o e o con e v recurnon doberdn
BLONCITRCOE ®n especie bunes o Nia e iy
FRACCON IV I- L *?tuwml " v ol mm--u:a::m?olm;: mw?np:buui:;um\p Siae trala de bowes musiles o
el il ¥
Los snhe stos e, 0 coife e Y ey il dw
FRACCON IV Refacion de bianes mueblos PUBICA LA MIACKSN B8 bimnan Fosblen Con Preciin o i —apidee
Lo sindic fedemc. o confou 188 Qe reciban y ey uROM publicon d
FRACCION IV de bienes Llica una slacion de benas mimusties. lox d CON precisidn ® indcaran au valor
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€) SECRETARIA DE ACTAS

FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE ACTAS DEL SINDICATO

La relacidn de informes que de acuerdo con su maturaleza y la normatkidad 1es sea aplicable o 9o
oncusnlren obhgados a rendi ante cualguer olro supeto obligads Deberd inckeir los informes de
gobiemo labores o actidades en matera de transparencia y protecadn de datos peisonales La
formacson no debe eslar relacionada con mfonmes megamaticas prasupusstales y knanceios m
procediventos de adudecacion directa, imitacion mstiingida y bedacion de cunlguin naturdeza

FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE ACTAS DEL SINDICATO

S
FRACCION XX | Inbwmes smitidos
ARTiCULO 77
V0NVl f 2o S remnsia s i

Los syetos obhgados deberdn publicar las actas de las asambleas constittavas de los sindcalos
federaciones. confederaciones o figura andoga de las asambleas e by que se apraben los

estatutos y sus modbcaciones y de aquellas en que se ehya 4 los drectivos i 2 los muembros de los
argancs de vigilancia J

d) SECRETARIA DE FINANZAS

FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE FINANZAS DEL SINDICATO

ARTICULO 69
La infrmaciin sobre los gastos eogados y asignados a los Senicios de Traslads y Vidticos ani
como los gastos de representacidn Ademis se difundial la informacian relstva 3 estos conceplos
FRACCION (X E‘:T‘ n{;rcc;mgo de walicos y respecto de los integrantes. mvemiros y/o loda persona que desempafle un empieo. cargo o
bt Comison en ks sujetos oblgados 0 ejerza aclos de autendad en los msmes inchuso cuando estas
comisones cficiales no supongan el ejeracio de recursos econdmicos
FRACCION X0V Resultades de Ia dictammnacion de | Todos los suplos obiigados publicardn los resultados de los dictamenes reatcados a sus sstados
los estados financieros financwros por las empesas auditoras contratadas para tal fin
Los sietos obligados publicaran wformacién sobre los mcursos recibdos por cualqueer concepto de
Ingresos_ingresos recitedos por conformidad con In espectva ley de ingresos. incluidos. los obtenidas por impuestos. cuotas y
FRACCION XL cusiquier conceto por el suplo aportaciones de segundad social contnbuciones de meporas. derechos. productos
obligado aprovechamientos ventas de bienes y semCIOs, parlicipaciones y apatacionss. transfersncias
asignaciones. subsidos. ayudas e ingresos demados de fnanoamientos
FRecoion sy | '1oresos Responsables de reabwr | Se puliicarafn) of (los) nombre (s) del (los) responsable (s) do rcibyr. administrar y egercer os
adminision y ajercer los Ingresos recurses. asi como bbs infomes Inmestrales que especfiquen of destno de dichos mcursos
ARTICULO 78 FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE FINANZAS DEL SINDICATO
R;:cm ‘: k:"::"““ :::;u: Los sndicatos faderaciones o corfederaciones que recian ¥ ®erzan recursos puticos deberdn
FRACCION IV . ur.u::uo = f yel publicar una relacion de todos fos mowrses publicos que reciban i, st se trala de bienes muebles o
dansl facian ndh
dal ejercicio y destino fnal inmuebles, los descabirdn con preasion e indicardn su valor comercial
Los sndicatos, fedemciones o confederacones que reckan y eperzan recursos publcos deberdn
FRACCON IV Relacion de bienes muebles publicar una rlacion de tuanes muebles con precision @ indicardn su \alor comercial
Los sndicatos. federaciones o confederaciones que rechban ¥ ejerzan recursos publcos deberan
FRACOON v Relacitn de teenes inmuebles publica una relacion de bienes mnuebles. los descnburan con precisin @ indicaran su valor

comencial

e) SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

ARTICULO 69

———

FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS DEL SINDICATO

FRACCION

inkrmes emtiops

TOn su nahrees y la nOrvel badad len wea apdcate o w
Debern incha ks inbieme s go

N Presunue saies y hewnopioe

roced mentos de ARERC BN ety matsoan eslingda y ketacion e Dot nalialec

FRACOON X0

CM-M e CoDHINAC N o
concertacion con o sector socnd o
prvago

La miormacion reatea o Sunlamser convensd de COTIBABONN Yo de Concelanan O B ADEN (R
toger las abjetivos e (8 planpaciin racond del deseTolo y que s Celetraio Con Kes 8o liven
$o0ial ¥ prvado. tanto en o amted macional coma inlernackmal En el CaNd On wale Vim0 5w
dederan contempiar de forma ONUNCIAIVE MAS NO EmAat lay CONRMIOS Celetvalon ¢ on QAL TS
¥ Smponzaciones intermacanake s QUE per e Algun ntores somal o e

FRACOON ooax

2021 Resolciones en melens de
BLTENC 2 la inhrmacion del Comite
de Transcerencia 20182020
intrme 08 nen:cnes o8t Comvié ge
Tramscernoa

En esla hacoon se Oara cuenta e Ins resclusanes yo aCla Qe se Senien ae lns TERone s Oal
Comité de Tranaparencia PN sjerpio en matens de amoiacen del place Jerennvesiaa e
Soltudes de acteso ala infymacion e CANRCACIIN do 1 WBIYACKA declamaidn -

5 2 de Incomp D a8 COMO para mlonTs o arrphacion gel Al e reasno oo

wnformacidn

FRACOON 000X

2021 informe ap Resciucones de
l85 acciones y poibcas el Comite
de Tranaparencia 2018-2000
infrme de Rescducones del Comie
2e Transparenca

Informara oe s resUCIoNES Yo acias que ermia el Comits de Tranaparence pava dar cumplmieniol
2 las sccoiones vy los B edmenios para aveguat Ly Mol eScacia e la gestin O las gt
&N Matens oe acCeso & I informacion estatiecer poltican parn ot of ST del dewiho ae
azTes0 2 B IMformacdn promover la rafesiacdn vy actusdhsacion en IO e o & e
Acceso a b nformeccn. acoesibiidad ¥ froteccion de datos pervonales

FRAZCION x00x

Actas ¥ mssiucionss Comté ge
'!rmmenon_mqtmu del
Conste de Transcarencia

S& Jetaiaran lan astos del presdente v 08 Saads e grantes ool Comtd de Transgarensa. ael
SUjMe ablgsda para curmplr con s uncones establecions en of Caplulo 1 Tihdo Segunio os 1
Ley Geneml indeoendientemente o0 que su el sea mengr al de jeke de Orpenamenis U hemologo

i‘::l‘l ::::nw : ;::;:::':m Se putiicad durante of primes luimestie, ol calendano de BemOne s OrdnaEN Que Ceietyard ol
FRACOON 00X | 20182020 Calendenc de semonsy | COMHE de Transporencin en todo o) ejeraicio fos Mpevincus & lse actes de las seviones e se
g "' et Conité de han celebando & 1o largo del afc se ncharan Lnmestraimionte. ammemo se pubiicars k miameciin
‘I'rtrlb:‘nm o¢ s reunane s EXYINCINDGAS Que BN sy case ae otletven cada hestrg
ARTICULO 77 FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE TRABAIO ¥ CONFLICTOS DEL SINDICATO
Las autondades Inbovales deberan inclus lods ia IFMBCIN Qua 1S OPOICONREN ke ENAC D on
{ relacidn con su registro ¥ o O sus arectoms ¥ K8 propos sindcatos o oy folones ¥alnaese e
FRACOON mm:;' ‘m‘i.“ fedecaciones les regamentcs Meromn s oe babae contimos cdectvos de imbap condic whes eivernics de
¥ nrle —_— ralowo y otros instrumentos Qe regusn intemaments las reSaciones de tabaye cong kg
feglamenios de escalafin y de 183 Comisones mistas
Las autondades adnynistrativas ¥ isdecionsles en matena ladors ¥ o winScalon dobe an
Tomas de nola de sindcstos Puliicar el conterdo esencal de los SAC0N de 1oma de nota Mo eNsle PO ExOvESA gue
PRACCION N ¥ confe ] o atabi el proc para la loma de nota; sin CTDNDA B COMMOE AN arte olros
SUpuEROoN wus AaposICIones que feguien Casos sementes
Los suetos cbligndos deberan puthicar of SRMernde completo de los estatulos de los A Al
Estatirto de sindcatos federasiones y contademcones ¥ 8N SU Casd de Ine declamccnes de PenCvson. odagon e
FRACCION M federnciones y € ¥ olros que los acompafien camo pates mtegraten de mis morveg
fundamentales
L3 sipeton cbigndos e Derdn pubhcar ias actas de las anambieay M oe ioe
Adips de a tende e L] iy lones @ fgum endloga de las AIATDIcAN o BN qQUE 50 Apselen s
FRACCION v fede ¥ conf 1 ¥ tum muymmﬂammuMnhomwtmuvabcnnmhmam
Spenon de wplancia
Reglanenion rterores de lisoon La Juta Federal de Concilacion y Avbilmje y s Auntas Locales e Canaiiaciin y st dobovin
FRACTION Vi Oe Mindicatos, foderaciones y Publicer los reglamentos inteimies de Vabaw e tengan Jeposisdos
confedeiaciones
Se poe 1o o tmbaygo nrmmclmwumnutnrm
FRACCION Vil FWOI ‘m'? e sindicalos del Traare o convenic celebado ertre UN3 0 wiow Mndcdos. federaciones o wnfede poones y
. UNG B B ptrones
Condeiones Genemles de Trabae | E1 Tibunl Feders! de Concliacion y Adtitrwe v 1os Tebunales Estatales de Concitiasion y Atitioye o
FRACCION Vi de tea b CIas extalales que 1engan & sy Cargo ¢ de oo e las & & e tabago
confederaciones ol do de las gk, Ios tabuiadves salaiales
- El Tnbunal Fedem! e O ¥ YiosT E ﬁmt&nmyw“pn
Reglamentos de Escalaton y de 3 Qe tegan & su cpa el depdsito de las cond M @ labae
FRACCION Vit Cmnmlﬂ- tlicarin ol o de lan ¥ on teb p ani come
! y Ios de fon. regh de las Mxtas de seguindad ¢ hgine
Expederte el regsteo de Las p un hupend & cads una 90 oa Expedetes e Ios
PRACCION W || 7o, Mdeariones ¥ e los tederaciones o conted ¥ de los e e
. e colecivos de tratp
coectnos de trabao
ARTICULO 78 FORMATOS ASIGNADOS A SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO
PR OON | | e e | /Sotttos v cowosies rmiasen Wi esonsss » mvaetonss
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DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO
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f) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

| ARTiCULO 69 FORMATOS ASIGNADOS A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO

La nformacidn comespondiente a las sanciones admmistratras definithas que, en u caso han pdd
emitidas en contra de los{as) seradores{as) publicos{as) yio personas que desempalion un emplea
Cargd 0 COMMON y/o ejerzan actos de autondad en el suelo oblgado por los Geganos de control o
nslancias conespondentes con K en la narmatredad que apiique segun n natuidlera
jutidica de cada sujeto obligado

ARTICULO 77 FORMATOS ASIGNADOS A PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO

Sanciones adrnistratnas a los(as)

| FRACCION Xvit sanadorestas)

Reglamentos interiores da inbepo La Junta Federal do Concihacion y Arbitrae y las Juntas Locales de Conciliacion y Artitiage deberin

OH VA :;;xf:::::ﬂﬂwm“ ¥ publicar los reglamentos intenores de trabajo que tengan depostados

Ahora bien, tomando en cuenta que cada sujeto obligado se integrara por un comité de transparencia
colegido de acuerdo a lo establecido en el Articulo 39 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Hidalgo, asi como lo establecido por el Articulo 24 en sus fracciones |, IV, V, VII,
VIl IX, XI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Articulo 69, 77 y78
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, se aprueba la
clasificacion de la informacion de acuerdo por secretarias, asi como la publicacién en la Plataforma
Nacional de los formatos comrespondientes a cada una de ellas.

En ese sentido, una vez aprobado el orden del dia y sin que exista la necesidad de incluir puntos a tratar,
se procede a su desahogo:

Primer punto: El Presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; Marco Antonio Aguilar Vera, hace constar que se encuentran presentes todos los integrantes del
Comité y en consecuencia existe quérum, tal como lo precisa el numeral 39 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Segundo punto: En virtud de encontrarse reunidos los integrantes del Comité de Transparencia, se
declaran formalmente vélidos los acuerdos establecidos en Ia presente sesidn.

Tercer punto: Marco Antonio Aguilar Vera, presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad
de Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; solicita CONFIRMAR la clasificacién de la informacién de transparencia por
secretarias para el llenado de formatos, de conformidad a lo que establece el Articulo 24 en sus fracciones
I, IV, V, VII, VIII, IX, XI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Articulo
69, 77 y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Bajo esa tesitura, una vez realizado un andlisis, estudio y revision de la informacién a clasificar, Marco
Antonio Aguilar Vera, presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; pone a consideracién de los integrantes del Comité a efecto de CONFIRMAR LA CLASIFICACION
DE LA INFORMACION POR SECRETARIAS.
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Consecuentemente, este Comité CONFIRMA por voto unanime de sus integrantes declarando la
CLASIFICACION DE LA INFORMACION POR SECRETARIAS en términos de los preceptos anteriormente
invocados.

Punto cuatro: No habiendo otro asunto por desahogar, Marco Antonio Aguilar Vera, Presidente del Comité
de Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; da por concluida la presente sesién
en la cual se determind la CLASIFICACION DE LA INFORMACION POR SECRETARIAS: por lo que se
cierra la presente acta para constancia, firmando de conformidad al calce y al margen los que en ella
intervinieron,

Marqo Antonip Aguilar Vera
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